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SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2010 
 

 
SERVIZIO 

 
UFFICIO 

 
RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO 

 
ECONOMICO – FINANZIARIO 

 
RAGIONERIA – PERSONALE – 
ECONOMATO – C.E.D. 

 
Dott. Monica Nobile 

 
Rag. Giuseppe Casagrande 
Ing. Bruno De Luca 

 

OBIETTIVO n. 1 
 

 
descrizione obiettivo  

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ 
FINALIZZATE AL RISPETTO DEL PATTO DI 
STABILITA’ 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
10% 

Definizione degli obiettivi da rispettare nel corso e 
al termine dell’esercizio 

Entro il 31.01.10 Mantenimento attività 
ricorrente 

Attività n. 2 
90% 

Programmazione dei flussi di cassa in conto 
capitale e coordinamento della gestione degli stessi 
da parte degli uffici 
 

Entro il 29.02.10 con verifiche periodiche al 
termine di ogni semestre 

Necessità di pianificazione 
cronologica delle spese 
d’investimento e delle entrate 
correlate 
Sviluppo attività ricorrente 

 

OBIETTIVO n. 2 
 

 
descrizione obiettivo  

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ 
FINALIZZATE ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE 
DELL’ENTE 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
50% 

Predisposizione della documentazione necessaria 
per l’approvazione del rendiconto dell’esercizio 
2009 

Entro il 30.03.10 Acquisizione dei dati necessari 
da parte degli uffici entro il 
15.02.10 
Mantenimento attività 
ricorrente 

Attività n. 2 
50% 

Predisposizione della documentazione necessaria 
per l’approvazione del bilancio di previsione 
dell’esercizio 2011 

Entro il 30.10.10 Acquisizione dei dati necessari 
da parte degli uffici entro il 
15.10.2010 
Mantenimento attività 
ricorrente  
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OBIETTIVO n. 3 
 

 
descrizione obiettivo  

AFFIDAMENTO SERVIZIO TESORERIA  
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
100% 

Predisposizione gara per l’affidamento servizio 
Tesoreria, in scadenza al 31.12.2010 

Affidamento del servizio entro il 31.12.2010 Sviluppo nuova attività 

 

OBIETTIVO n. 4 
 

 
descrizione obiettivo  

SVILUPPO DELLA DOTAZIONE INFORMATICA   
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
34% 

Sviluppo servizi al cittadino via web Entro il 31.12.10 In collaborazione ufficio C.E.D. 
e servizio Affari Generali 
Sviluppo nuova attività 

Attività n. 2 
33% 

Attivazione posta certificata Entro il 31.12.10 In collaborazione ufficio C.E.D. 
e servizio Affari Generali 
Sviluppo nuova attività 

Attività n. 3 
33% 

Sostituzione progressiva hardware obsoleto Entro il 31.12.10 Mantenimento attività 
ricorrente  

 

OBIETTIVO n. 5 
 

 
descrizione obiettivo  

ADEGUAMENTO DELL’ORGANICO EFFETTIVO 
AL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE 
ASSUNZIONI  

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
50% 

Attivazione e cura delle procedure di reclutamento 
 

Avvio delle procedure di mobilità, selettive o 
concorsuali entro 30 gg. dai rispettivi atti di 
indirizzo 

Mantenimento attività 
ricorrente  

Attività n. 2 
50%  

Attivazione del procedimento per l’applicazione 
dell’art. 72 comma 11 D.L. 112/08 che prevede la 
facoltà per il Comune di risolvere unilateralmente 
nel triennio 2009-2011 il rapporto di lavoro con i 
dipendenti che abbiano il requisito di 40 anni di 
contributi 

Entro il 31.12.2010 Sviluppo nuova attività 
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OBIETTIVO n. 6 CONDIVISO 
 

 
descrizione obiettivo  

AUTOFORMAZIONE  
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
100% 

Realizzazione “Corsi di sopravvivenza” per le 
seguenti tematiche: 
• Bilancio e contabilità 
• Personale 
• Documentazione amministrativa – protocollo 
• Procedimento amministrativo e accesso 
• Lavori, servizi e forniture 

Entro il 31.12.2010 realizzazione di almeno 4 
interventi formativi divisi in due giornate 
ciascuno, in modo da favorire la massima 
partecipazione del personale 

L’obiettivo è condiviso con tutti 
i servizi, per mettere in circolo 
le conoscenze di ciascuno 
Sviluppo nuova attività 

 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 
n. 1 Istruttore direttivo contabile 
n. 1 Istruttore direttivo informatico 
n. 1 Istruttore amministrativo 
n. 5 Istruttore contabile 
n. 1 Istruttore informatico 
 
ULTERIORI NOTE EMERSE IN SEDE DI NEGOZIAZIONE 
 
 

 
CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER IL RAGGIUNGIME NTO DEGLI OBIETTIVI 
 

 
 

 
IL SINDACO 

 
L’ASSESSORE 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 
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SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2010 

 
 

SERVIZIO 
 

UFFICIO 
 

RESPONSABILE DI SERVIZIO 
 

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO 
 

TRIBUTI 
 

Tributi 
 

Dott. Claudia Cristanelli 
 

Assessore Tributi, Bilancio e 
Personale 

 
 

OBIETTIVO n. 1  
 

 
descrizione obiettivo  

 
Erogazione di servizi  a cittadini e professionisti  in tema di 

fiscalità locale con riduzione costi per l’ente e p er la collettività.  
 

 
INDICATORI 

 

Attività n. 1 
60% 

Bollettazione ICI con ricerca sponsor per copertura spese 
(nel 2009 stanziato € 25.000, per 2010 stanziato € 21.000; 
 obiettivo risparmiare almeno € 3.500 dei bolli) 

Risparmio spese di spedizione € 
3.500,00 

Sviluppo att.  ricorrente  

Attività n. 2 
10% 

Pubblicizzazione dello sportello catastale decentrato . Numero visure da erogare  circa 800 Sviluppo nuova att. 

Attività n. 3 
15% 

 

Monitoraggio, in collaborazione con SAVNO, della banca dati 
utenze TIA per recupero arretrati tramite attivazione collegamento 
con anagrafe comunale. 

Recupero circa 200 utenze Sviluppo Nuova attività 
 

Attività n. 4 
15% 

Aggiornare tramite Siatel anagrafiche dei non residenti per 
minimizzare mancati recapiti della bollettazione di cui al punto 1. 

Controllare almeno il 50% delle 3.921 
posizioni anagrafiche fuori comune 
entro il termine per la bollettazione di 
cui all’attività 1.  

Sviluppo Nuova attività 

OBIETTIVO n. 2 
 

 
descrizione obiettivo  

 
Gara per affidamento in concessione servizio di 

riscossione imposta sulla pubblicità e sulle 
pubbliche affissioni 

 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
100% 

Affidamento servizio Affidamento servizio entro 31 dicembre 2010 Sviluppo Nuova attività 
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OBIETTIVO n. 3 
 

 
descrizione obiettivo  

 
Perequazione fiscale e lotta all’evasione ai fini 

ICI 
 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
60% 

Verifica lotti liberi da PRG 2004 come integrato da 
Piano degli Interventi 
 
  
 

Accertamenti per almeno € 150.000, 00 come da 
scheda per cap. 1200 entrata ICI, entro 31.12.2010 

Sviluppo att.  ricorrente  

Attività n. 2 
5% 

Accertamento fabbricati rurali: 
- non accatastati 
- che hanno perso i requisiti di ruralità 

Completare la verifica degli elenchi inviati 
dall’Agenzia del Territorio: 
- a fine 2007, che riportano rispettivamente 624 

e 123 particelle 
- a fine 2008 per 27 particelle . 
Di queste 774 particelle ne sono già state 
controllate 204 nel 2009, ne restano da controllare 
570. 

Sviluppo att.  ricorrente  

Attività n. 3 
20% 

Attività ordinaria di liquidazione: anno di imposta 
2008 

Come sopra (i 150.000 € si riferiscono alle attività 
1, 2  e 3)  

Sviluppo att.  ricorrente  

Attività n. 4 
5% 

Verifica, in collaborazione con Agenzia del 
Territorio di Treviso, dei fabbricati accatastati in 
categorie fittizie F3 (beni in corso di costruzione) e 
F4 (beni in corso di definizione)  

Definire almeno il 50% delle 163 unità immobiliari 
senza rendita presenti in catasto al 30 settembre 
2009. 

Sviluppo Nuova attività 
 

Attività n. 5 
10% 

 

Costituzione banca dati degli immobili con 
visualizzazione, per ciascun edificio e per 
ciascuna  unità immobiliare dei dati anagrafici 
dei residenti e dei soggetti passivi ICI 

Aggancio e visualizzazione di almeno il 50% delle 
21.261 u.i.u. con rendita presenti in catasto al 30 
settembre 2009. 

Sviluppo Nuova attività 
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OBIETTIVO n. 4 
 

 
descrizione obiettivo  

 
Recupero base imponibile da entrate minori per 

mantenimento livello entrate 
 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
100% 

TOSAP:  verifiche sul territorio di: 
- eventuali occupazioni non autorizzate, anche per 

mezzi pubblicitari 
- supero di metratura o di giorni occupati 

 

accertare il 100% di € 190.000 previsti in 
entrata. 
Definita collaborazione con Comandante 
vedasi obiettivo n. 2.2 della P.M 

. 
Sviluppo att.  ricorrente  

 

OBIETTIVO n. 5 
 

 
descrizione obiettivo  

 
Approvazione regolamento sulle sponsorizzazioni 

 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
100% 

Adozione, in collaborazione con Servizi Sociali e Ufficio 
tecnico (ecologia-manutentivo) del regolamento per la 
disciplina e la gestione delle sponsorizzazioni 

Entro il 30 marzo 2010 Sviluppo Nuova attività 

 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 
Dotazione organica esistente 

 
ULTERIORI NOTE EMERSE IN SEDE DI NEGOZIAZIONE 
 
 
CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER IL RAGGIUNGIME NTO DEGLI OBIETTIVI 
Obiettivo 3 attività 5 necessita acquisizione modulo software da Kibernetes come da scheda peg 14.500 o integrazione banca dati SIT (Urbanistica) 
Obiettivo 4 necessita collaborazione Polizia Municipale come definita con Comandante  

 
 

IL SINDACO 
 

L’ASSESSORE 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 
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SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2010 

 
 

SERVIZIO 
 

UFFICIO 
 

RESPONSABILE DI SERVIZIO 
 

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO 
 
SOCIALE SCUOLA TEMPO LIBERO 

 
SERVIZI SOCIALI – SCUOLA – 
TURISMO – STAMPA – SPORT 

 
ANGELICA GIABARDO 

 
DOTT. ANTONIO NERI 

AVV. MERI ZORZ 
DOTT. GIULIANO CALDO 

 
 

OBIETTIVO n. 1  
 

descrizione obiettivo  
Interventi per il miglioramento e potenziamento 
dei servizi ospedalieri in Oderzo 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
Sviluppo attività 

ricorrente 
100 

Promozione di iniziative finalizzate al 
coinvolgimento della Cittadinanza e della Dirigenza 
dell’Azienda Sanitaria in relazione alle criticità della 
Sanità nell’Opitergino Mottense 

- Organizzazione in Oderzo, presso 
Palazzo Foscolo, di un Convegno in 
materia di sanità; 

- entro il 31.12.10 

 

 
 

OBIETTIVO n. 2  
 

descrizione obiettivo  
Interventi per il superamento delle situazioni di 
disagio nella fascia anziana della popolazione   

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
Sviluppo attività 

ricorrente 
70 

Potenziamento del servizio di Assistenza 
domiciliare tramite l’attivazione di un servizio di 
formazione a domicilio per nuclei familiari e badanti 

- creazione di una sinergia di rete 
(Comune – famiglie – ULSS) per la 
qualificazione delle prestazioni erogate 
nell’ambito del Servizio di Assistenza 
domiciliare comunale, attraverso la 
formazione teorica e pratica di Assistenti 
familiari (badanti) con le quali interagire 
presso le famiglie degli utenti con 
garanzia del livello minimo degli interventi 
assistenziali; 

- formazione pratica presso il Servizio 
domiciliare comunale di almeno 2 badanti 
entro il 31.12.10 
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Attività n.2 
Sviluppo attività nuova 

30 

Attivazione - nell’ambito della collaborazione tra il 
Servizio sociale comunale  e il Centro Ricreativo 
“Adriano Russolo” - di nuovi servizi per il 
coinvolgimento, in particolare, degli anziani seguiti 
da personale di assistenza (badanti) 

- partecipazione costante (comprovata da 
iscrizione) alle attività del Centro di un 
minimo di 3 anziani seguiti da badanti 

- entro il 30.06.10 

 

 
 

OBIETTIVO n. 3 
 

descrizione obiettivo  
Coinvolgimento degli stranieri immigrati nelle 
politiche sociali loro destinate 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
Sviluppo attività 

ricorrente 
70 

Sviluppo rapporti di collaborazione con “Consulta 
degli immigrati”   

- organizzazione, in collaborazione con la 
Consulta, delle seguenti iniziative: 
a) torneo di calcio (presso una struttura 
sportiva comunale); 
b) 3 conferenze (presso Palazzo 
Foscolo) in materia interculturale); 

- collaborazione (redazione testi; 
promozione nella Rete Civica; 
pubblicizzazione; ecc.) per la diffusione di 
un notiziario trimestrale edito dalla 
Consulta; 

- entro 31.12.10 
 

 

Attività n. 2 
Sviluppo attività 

ricorrente 
30  

Rinnovo e potenziamento del servizio “Sportello 
immigrati”  

- incremento dell’attuale orario di apertura 
dello sportello per almeno 3 ore 
settimanali; 

-     entro il 31.12.10 

In collaborazione con il 
Comitato dei Sindaci del 
Distretto Socio Sanitario n. 4 

 
 

OBIETTIVO n. 4 
 

descrizione obiettivo  
Prevenzione delle situazioni e rischio socio-
sanitario nella fascia di età adolescenziale 
(12/15 anni) 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
Sviluppo attività 

ricorrente 

Creazione di occasioni di aggregazione giovanile, 
anche attraverso iniziative artistiche, musicali, ecc. 

- organizzazione di un evento (Concerto 
“Vogliamo esserci”) entro il 30.06.10; 
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70  
Attività n. 2 

Sviluppo attività 
ricorrente 

30 

Sostegno alla realizzazione di progetti, iniziative, 
attività di Enti, Associazioni, gruppi che operano a 
favore dei giovani nella fascia di età considerata 

- fornitura di supporto organizzativo, 
tecnico e promozionale ad ogni richiesta; 

- entro il 31.12.10 

NB nel corso del 2009 sono 
state evase circa 15 domande 

 
 

OBIETTIVO n. 5 
 

descrizione obiettivo  
Promozione del Volontariato e dell’attività delle 
Associazioni operanti in Oderzo  

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
Sviluppo attività 

ricorrente 
60 

Organizzazione della VII^ edizione di “Conoscere il 
Volontariato”  

- sabato  15 e domenica 16 maggio 2010 In collaborazione con Servizio 
Tecnico (installazione stand 
Associazioni; predisposizione 
cavi per allacciamenti elettrici 
postazioni; consegna 
materiale alle Associazioni; 
raccolta materiale al termine 
della manifestazione; squadra 
primo intervento per concerto 
ex TULPS); si ipotizzano 70 
ore totali 

Attività n. 2 
Sviluppo di attività 

nuova 
40 

Istituzione, in collaborazione con l’Assessorato alle 
Associazioni, della Consulta del Volontariato  

- entro il 30.06.10  

 
 
 

OBIETTIVO n. 6 
 

descrizione obiettivo  
Interventi a sostegno del turismo e delle tradizion i locali 
 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
Sviluppo di attività 

ricorrente 
80 

Organizzazione dei seguenti eventi: 
a) iniziative natalizie; 
b) “Panevin”; 
c) IV^ edizione Opitergium rievocazione 

storica; 

- Realizzazione degli eventi alle tradizionali 
scadenze fissate 

- Opitergium Rievocazione storica (31 
maggio/6 giugno 2010) 

 

In collaborazione con Servizio 
Tecnico (per ogni singola 
manifestazione: trasporto 
materiali; installazione e 
smontaggio palchi; 
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d) “Opera in Piazza Festival”; 
e) Fiere della Maddalena; 

 

allacciamenti elettrici; squadra 
primo intervento ex TULPS; 
installazione striscioni stradali; 
rimozioni materiali; ecc.); si 
ipotizzano 700 ore totali 

Attività n. 2 
Sviluppo attività nuova 

10 

Rassegna di teatro dialettale in collaborazione con 
le Associazioni culturali del territorio 

- Organizzazione di almeno n. tre 
rappresentazioni entro il 31.10.10 

In collaborazione con Servizio 
Tecnico (per ogni singola 
manifestazione: trasporto 
materiali; installazione e 
smontaggio palchi; 
allacciamenti elettrici; squadra 
primo intervento ex TULPS; 
rimozioni materiali; ecc.); 

Attività n. 3 
Sviluppo di attività 

nuova 
10 

Coordinamento delle iniziative autunnali legate alla 
promozione dei prodotti vinicoli 

- Definizione di uno scadenziario per 
l’analisi e valutazione dei progetti 
predisposti dalle Associazioni di 
categoria, produttori, ristoratori, 
commercianti e Istituti scolastici 

- entro il 31.04.10 

In collaborazione con Ufficio 
Commercio e Ufficio Tecnico 

 
 
 
 
 
 

OBIETTIVO n. 7 
 

descrizione obiettivo  
Interventi di potenziamento dell’offerta 
formativa e dell’orientamento scolastico 

 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
Sviluppo attività 

ricorrente 
60 

Organizzazione della VIII^ Fiera dell’Orientamento 
scolastico e Convegno collaterale 

- entro il 31.01.10 
 

In collaborazione con Servizio 
Tecnico (trasporto e 
montaggio stand per Istituti 
scolastici); si ipotizzano 50 ore 
totali 

Attività n. 2 
Sviluppo attività 

Collaborazione con la locale Dirigenza scolastica 
(scuola infanzia, primaria, secondaria di I° e II° 

- V^ edizione Concorso “Pace libera tutti !” 
- Corsi in materia di sicurezza stradale 
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ricorrente 
20 

grado) per l’organizzazione di iniziative culturali 
specifiche  

Attività 3 
Sviluppo attività nuova 

20 

Coordinamento di iniziative scolastiche per la 
valorizzazione della figura e dell’opera di Dante 
Alighieri 

- Redazione di un progetto, approvato in 
collaborazione con gli Istituti scolastici, 
entro il 30.04.10 

 

 
 

OBIETTIVO n. 8 
 

descrizione obiettivo  
 

Interventi nell’ambito della comunicazione 
 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
Sviluppo attività 

ricorrente 
100 

Distribuzione “Qui Oderzo” Raccolta e predisposizione materiale per n. 2 
uscite (aprile/maggio e ottobre/novembre) 

 

 

OBIETTIVO n. 9 
 

descrizione obiettivo  
 
Interventi  a sostegno dell’attivita’ sportiva 
 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
Sviluppo attività 

ricorrente 
50 

Realizzazione della IV^ edizione della “Festa dello 
Sport” in collaborazione con le Associazioni 
sportive e le scuole di ogni ordine e grado di 
Oderzo 

- sabato 22 e domenica 23 maggio 2010 in collaborazione con Servizio 
Tecnico (trasporto materiali; 
installazione e smontaggio 
palchi; allacciamenti elettrici; 
squadra primo intervento ex 
TULPS; installazione striscioni 
stradali; bandiere; rimozioni 
materiali; ecc.); si ipotizzano 
100 ore totali 

Attività n. 2 
Sviluppo attività 

ricorrente 
50 

Realizzazione III^ edizione Concorso “Studente-
Atleta”  2010 

- entro il 31.12.10  
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OBIETTIVO n. 10 
 

descrizione obiettivo  
 

Interventi di promozione della collaborazione 
pubblico/privato 

 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
Sviluppo attività nuova 

100 

Adozione, in collaborazione con il Servizio tributi e 
l’ufficio Tecnico (ecologia-manutentivo) di un 
Regolamento per il reperimento e la gestione di 
sponsorizzazioni private a sostegno della 
progettualità comunale 

Entro il 30.03.10 In collaborazione con il 
Servizio Tributi e ufficio 
Tecnico 
 
 

 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 
n. 3 Assistente sociale 
n. 1 Istruttore direttivo contabile 
n. 1 Istruttore direttivo amministrativo 
n. 2 Istruttore amministrativo 
n. 1 Assistente domiciliare 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE 
Beni in dotazione 

 
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE 
Come da schede PEG 2010 
 

 
ULTERIORI NOTE EMERSE IN SEDE DI NEGOZIAZIONE 
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CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER IL RAGGIUNGIME NTO DEGLI OBIETTIVI 
 

 
 

 
IL SINDACO 

 
L’ASSESSORE 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 
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SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2010 
 

 
SERVIZIO 

 
UFFICIO 

 
RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO 

 
TECNICO 

 
OPERE PUBBLICHE – 

MANUTENTIVO – AMBIENTE - 
AGRICOLTURA 

 
ARCH. ALESSANDRO MARLETTA 

 

 
GEOM. ERMES CAMPIGOTTO 

FRANCESCO MONTAGNER 

 
 

OBIETTIVO n. 1 
 

 
descrizione obiettivo  

 
AMPLIAMENTO CIMITERO DI ODERZO 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
Sviluppo Attività Nuova 

(S.A.N.) 

Redazione progettazione preliminare, definitiva ed 
esecutiva di 100 nuovi loculi. 
Appalto opera e inizio lavori 
Direzione dei lavori, completamento opera 
 

 
Entro il 31.03.2010 
Entro il 30.06.2010 
Entro il 30.09.2010 

 

 
 

OBIETTIVO n. 2 
 

 
descrizione obiettivo  

RISISTEMAZIONE PIAZZALE PESCHERIA  
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
(S.A.N.) 

Esecuzione lavori di ripavimentazione, posa in 
opera di sottoservizi, ricavo parcheggi auto 
 

 
Entro il 30.03.2010 
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OBIETTIVO n. 3 
 

 
descrizione obiettivo  

 
ADEGUAMENTO SISMICO DELL’EDIFICIO 
SCUOLA ELEMENTARE DALL’ONGARO 
 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
(S.A.N.) 

Verifica progetto esecutivo 
Indizione procedura di gara d’appalto e affidamento 
lavori adeguamento sismico 
Inizio lavori di adeguamento sismico 
 

Entro il 31.01.2010 
Entro il 30.04.2010 

 
Entro il 15.06.2010 

 

 

OBIETTIVO n. 4 
 

 
descrizione obiettivo  

 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA ex istituto 
“BESTA” DI VIA PIAVE 
 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
(S.A.N.) 

Esecuzione interventi di manutenzione straordinaria 
su impianto di riscaldamento, elettrico, serramenti 
al fine di rendere utilizzabile l’immobile per 
l’insediamento di associazioni e utenze private 
 

 
Entro il 15.03.2010 

 

 

 
 
 

OBIETTIVO n. 5 
 

 
descrizione obiettivo  

 
ESTERNALIZZAZIONE SERVIZIO DI GESTIONE 
PUBBLICA ILLUMINAZIONE 
 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
(S.A.N.) 

Predisposizione bando di gara e capitolati 
prestazionale, indizione di gara. 
 

 
Entro il 30.04.2010 
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OBIETTIVO n. 6 
 

 
descrizione obiettivo  

 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCO CA’ 
DIEDO 
 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
(S.A.N.) 

Realizzazione interventi di riqualificazione del 
patrimonio arboreo del parco come individuato nello 
stralcio n.1 del progetto omonimo. 
 

 
Entro il 31.12.2010 

 

 
 

OBIETTIVO n. 7 
 

 
descrizione obiettivo  

 
PROTEZIONE CIVILE 
 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
Mantenimento Attività 

Ricorrente 

Relazione semestrale su attività squadra protezione 
civile e mantenimento rapporti della stessa con 
l’amministrazione 
 

 
Rispetto termini semestrali 

 

 
 

OBIETTIVO n. 8 
 

 
descrizione obiettivo  

 
CARATTERIZZAZIONE ZONA INDUSTRIALE DI 
CAMINO PER INQUINAMENTO DA CVM 
 

 
INDICATORI 

 
NOTE 

Attività n. 1 
(S.A.N.) 

Predisposizione capitolato d’appalto per 
esperimento della gara; 
Acquisizione dati finalizzati all’individuazione della 
sorgente primaria d’inquinamento – prima relazione 
e progetto per eventuali successive indagini 
 

 
30.06.2010 

 
31.12.2010 
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RISORSE UMANE ASSEGNATE 
n. 2 Istruttore Direttivo Tecnico Amministrativo 
n. 3 Istruttore tecnico 
n. 1 Istruttore Contabile 
n. 1 Collaboratore Professionale 
n. 1 Esecutore amministrativo 
n. 7 Operaio specializzato 
n. 6 Operaio qualificato 
n. 1 Operaio generico 
 
ULTERIORI NOTE EMERSE IN SEDE DI NEGOZIAZIONE 
 

 
CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER IL RAGGIUNGIME NTO DEGLI OBIETTIVI 
 

 
 

 
IL SINDACO 

 
L’ASSESSORE 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

Avv. Pietro Dalla Libera 
 

Geom. Ermes Campigotto 
Francesco Montagner 

 

 
 

 
Arch. Alessandro Marletta 

 



 

C O M U N E  DI  O D E R Z O 
C ITTÀ ARCHEOLOGICA  

(Provincia di Treviso) 

 

obiettivi Peg 2010 18 di 36 

SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2010         

 
 
 
 

 
SERVIZIO 

 
UFFICIO 

 
RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO 

Gestione del Territorio e Urbanistica 
 

Urbanistica 
 

Geom. Emilio Da Re  
 

Ing. Bruno De Luca 
 

OBIETTIVO n. 1 

 
descrizione obiettivo  

 
Pianificazione mediante accordi  pubblico-privati a i sensi art. 6 L.R.11/2004  

 
PESO 

DELL’ATT
IVITÀ 

N° ATTIVITÀ DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ INDICATORI NOTE 

 
   70% 

NA 

Attività n. 1 Primo PI sulla base delle proposte di 
accordi già presentate nell’anno 2009. 
   
 
Nel PI oltre a sviluppare gli accordi ex 
art.6 LR11/04  saranno ridefinite le 
norme di attuazione del PRG 
“traducendole” in Norme Tecniche 
Operative e ridefinita la zonizzazione 
del PRG per renderla compatibile con il 
PAT. 
(incarico di redazione del piano parte 
interno e parte esterno) 
 

 

 Adozione del PI entro aprile 2010 
e approvazione a luglio 2010. 

L’ufficio si impegna ad istruire  ed inviare al parere 
dell’A.C. entro gennaio 2010 le proposte di accordo  che 
sono pervenute nell’anno 2009 (circa n.38). 

Saranno selezionate  le proposte meritevoli di 
approvazione alla luce delle valutazioni dell’interesse 

pubblico, degli obiettivi definiti dal PAT  e del 
Documento del Sindaco (C.C. 02 e 11 dic. 2009). Una 

volta presentata da parte dei privati tutta  la 
documentazione completa,   l’ufficio nei successivi 30 
giorni  si attiverà per portare in C.C le proposte degli 

accordi definitivi  per avviare l’iter di 
adozione/approvazione ai sensi della L.R.11/2004. 

 
La proposta delle Norme tecniche operative e della 
zonizzazione del PI saranno trasmesse all’A.C. nel 
mese di Febbraio 2010.  
Entro i successivi 30 giorni sarà predisposto il progetto 
definitivo da portare in Consiglio Comunale per 
l’adozione e successiva  approvazione.  
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descrizione obiettivo  

 
Pianificazione mediante accordi  pubblico-privati a i sensi art. 6 L.R.11/2004  

 

PESO 
DELL’ATTIVITÀ 

N° ATTIVITÀ DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ INDICATORI NOTE 

 
   30% 

NA 

Attività n. 2 
 

PI nuove 
aree di 
espansione 

Piano degli Interventi per individuare nuove aree 
di espansione  definendo le modalità di 
intervento, le  destinazione d’uso e  gli indici 
edilizi conseguenti anche alla gestione degli 
accordi pubblico-privati, sulle proposte diverse da 
quelle di cui al punto 1. 
(Si prevede la redazione parte interna e parte 
esterna) 
 
 
 
 

Adozione dicembre 2010 

 

Entro 60 giorni dall’approvazione del 
primo PI saranno istruite  ed inviate al 
parere dell’A.C. le proposte di accordo 
pubblico-privato che perverranno nel 
primo semestre 2010. A scopo 
puramente indicatico  si stima che 
perverranno  circa 10 proposte di 
accordo. 

Una volta selezionate le proposte 
meritevoli di approvazione  e presentata 

da parte dei privati tutta  la 
documentazione completa,   l’ufficio nei 

successivi 30 giorni  si attiverà per 
portare in C.C le proposte degli accordi 

definitivi per avviare l’iter di 
adozione/approvazione ai sensi della 

L.R.11/2004. 
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OBIETTIVO n. 2 
 

 
descrizione obiettivo  

 
Redazione del P.I. (Piano degli Interventi) per il  centro storico  e edifici oggetto di tutela  

PESO 
DELL’ATTIVITÀ 

N° ATTIVITÀ DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ INDICATORI NOTE 

100% 
NA 

Attività n. 1 
 
 

Piano degli Interventi per l’aggiornamento della definizione 
dei gradi  e delle specifiche modalità di intervento sul 
patrimonio edilizio esistente e   individuazione di eventuali 
immobili meritevoli di tutele e  valorizzazione. 
(redazione del piano con incarico esterno) 

 Adozione dicembre 2010 Entro 120 giorni 
dall’approvazione del primo PI     
saranno predisposti gli 
elaborati da proporre all’A.C.. 
Entro i successivi 30 giorni 
sarà definito il progetto da 
portare in Consiglio Comunale 
per l’adozione. 

 

OBIETTIVO n. 3 
 

 
descrizione obiettivo  

 
Gestione del Sistema Informativo Territoriale  

 

PESO 
DELL’ATTIVITÀ 

N° ATTIVITÀ DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ INDICATORI N OTE 

50% 
SAR 

Attività n. 1 
Aggiornamento   

del SIT  

Con l’avvio del SIT comunale sono state organizzate le 
banche dati  a disposizione dell’ufficio urbanistica. 
 Si prevede per il 2010 la gestione del loro costante 
aggiornamento che comporta l’aggiornamento dei 
fabbricati  e della viabilità nella CTRN e lo scarico e 
georeferenziazione dei dati catastali scaricati dal 
portale dei Comuni, nonché l’aggiornamento degli 
strumenti attuativi in essere.  

L’attività di aggiornamento delle 
banche dati viene svolta nell’arco 
dell’anno 2010 in modo costante e 
con la seguente cadenza: 
CTRN: cadenza settimanale fino 
alla messa a regime  
dell’inserimento dei fabbricati e 
della viabilità (previsto maggio 
2010) e poi mensile, 
CATASTO:  trimestrale  
PUA : messa a regime 
dell’inserimento dei PUA entro 
dicembre 2010  
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50% 
NA 

Attività n. 2 
Sistemazione 
banche dati  e 
sviluppo del SIT 

 

Si  prevedere uno sviluppo del SIT attraverso 
l’implementazione di altre banche dati in uso presso  i 
settori Lavori Pubblici, Tributi ed Anagrafe  con 
l’obiettivo di divulgare i dati territoriali nel sistema 
webmapping in intranet e la normalizzazione delle 
banche dati del catasto con procedura da avviare in 
collaborazione con Agenzia del Territorio. 
  
 

In base alle esigenze degli uffici 
saranno valutate con l’A.C.  le 
priorità per l’anno 2010 e 
conseguentemente attivate le 
procedure necessarie (es. 
organizzazione e normalizzazione 
delle banche, uso di software) per 
la gestione coordinata  dei dati 
territoriali. 

 

 

 
 

OBIETTIVO n. 4 
 

 
descrizione obiettivo  

acquisizione al patrimonio comunale delle caserme Z anusso 
 

PESO 
DELL’ATTIVITÀ N° ATTIVITÀ DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ INDICATORI NOTE 

100% 
AN 

Attività n. 1 Proseguimento dell’attività  per l’acquisizione della caserma 
al patrimonio comunale 
 

Compatibilmente con i tempi e le 
disposizioni dell’Agenzia del 
Demanio si prevede di completare 
l’attività di acquisizione entro 3 
mesi dall’espressione  favorevole 
dell’A.C. all’acquisizione 
dell’immobile.  

 

 
 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 
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ULTERIORI NOTE EMERSE IN SEDE DI NEGOZIAZIONE 
  
 

 
CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER IL RAGGIUNGIME NTO DEGLI OBIETTIVI 

  Per la redazione  del PI del centro storico si prevede di affidare l’incarico all’esterno. 
 Per lo sviluppo del SIT  saranno affidati all’esterno gli incarichi  per implementare le banche dati dei vari uffici.  
(NB le somme per gli affidamenti degli incarichi sono già previste nelle schede PEG per l’esercizio 2010 ) 

 
 

 
IL SINDACO 

 
L’ASSESSORE 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 
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SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2010 
 

 
SERVIZIO 

 
UFFICIO 

 
RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO 

Gestione del Territorio e Urbanistica 
 

Attività Produttive 
 

Geom. Emilio Da Re  
 

Ing. Bruno De Luca 
 

 
 

OBIETTIVO n. 1 
 
 
descrizione obiettivo  
 

 
Costituzione del centro commerciale naturale  
 

PESO  E TIPO 
DELL’ATTIVITÀ 

N° ATTIVITÀ DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ INDICATORI NOTE 

100% 
SAR 

Attività n. 1 
 
 
 
 

Prosecuzione dell’attività del programma integrato 
di gestione e riqualificazione commerciale dell’area 

urbana centrale per la costituzione del centro 
commerciale naturale in collaborazione con 

ASCOM  
 

Presentazione di un progetto di massima 
entro dicembre 2010  

 

 
 



 

C O M U N E  DI  O D E R Z O 
C ITTÀ ARCHEOLOGICA  

(Provincia di Treviso) 

 

obiettivi Peg 2010 24 di 36 

OBIETTIVO n. 2 
 
 
descrizione obiettivo  
 

 
Regolamentare le attività produttive adeguandole al la normativa vigente  (R.P.P. prog. n° 10)   
 

PESO  E TIPO 
DELL’ATTIVITÀ 

N° ATTIVITÀ DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ INDICATORI NOTE 

25% 
AN 

Attività n. 1 
 
 
 
 

Adeguamento alla normativa vigente del 
Regolamento comunale per lo svolgimento delle 
funzioni amministrative concernenti l’attività di 

vigilanza delle condizioni di solidità e sicurezza dei 
locali di pubblico spettacolo o trattenimento e delle 

manifestazioni temporanee 
 

Entro 6 mesi dalla pubblicazione della 
normativa regionale e/o degli atti di indirizzo 

 

25% 
AN 

Attività n. 2 
 

Adempimenti connessi alla liberalizzazione dei 
carburanti. Riferimento D.L. 112/2008  
convertito in legge 133/2008  e   legislazioni 
regionale         
 

 Entro 6 mesi dalla pubblicazione della 
normativa regionale e/o degli atti di indirizzo 

 

15% 
AN 

Attività n. 3 
 
 

Redazione di un regolamento sulle attività dei 
centri di telefonia   in sede fissa (phone-center)  ai 
sensi  della   L.R. 32/2007 e successive 
modificazioni 
 

 Entro 6 mesi dalla pubblicazione della 
normativa regionale e/o degli atti di indirizzo 
 

 

20% 
SAR 

Attività n.4 
 
 

Adeguamento alla normativa vigente del 
Regolamento comunale per la disciplina 
dell’attività di acconciatore  
Riferimento L.R. n. 28/2009  
 

Entro 6 mesi dalla pubblicazione della 
normativa regionale e/o degli atti di indirizzo 

 

15% 
AN 

Attività n.5 
 

Adempimenti connessi alla  localizzazione delle 
sale cinematografiche 
Riferimento L.R. n. 25/2009  

Entro 6 mesi dalla pubblicazione della 
normativa regionale e/o degli atti di indirizzo 
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RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

 
ULTERIORI NOTE EMERSE IN SEDE DI NEGOZIAZIONE 
 

 
CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER IL RAGGIUNGIME NTO DEGLI OBIETTIVI 
 

 
 

IL SINDACO 
 

L’ASSESSORE 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
    AN = Attività nuova 
MAR = Mantenimento attività ricorrente  
SAR  =  Sviluppo attività ricorrente 
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SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2010 
 

 
SERVIZIO 

 
UFFICIO 

 
RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO 

 
AFFARI GENERALI–DEMOGRAFICI  

CULTURA 

 
SEGRETERIA  GENERALE – 

CONTRATTI - LEGALE -  
 

 
CANDOSIN EUGENIA 

 

 
SINDACO: avv. Pietro Dalla Libera 

 

 

OBIETTIVO n. 1 
 

 
descrizione obiettivo  

Miglioramento dei servizi interni per snellire le 
procedure e incrementare la qualità dei servizi . 
(R.P.P. programma n. 19) 
 

 
INDICATORI 

 
Note 

Attività n. 1 
S.A.R. 

 
50% 

Semplificazione della gestione documentale   - supporto costante agli uffici nell’utilizzo 
corretto dei nuovi programmi del protocollo e 
della segreteria; 
avvio gestione informatica del fascicolo: entro 
giugno 2010; 
- introduzione per alcuni atti firma digitale: 
entro 2010  

 

Attività n. 2 
M.A.R. 

 
50% 

 Coordinamento attività di individuazione e 
fissazione termini di conclusione dei procedimenti 
amministrativi di competenza dell’Ente 

Approvazione documento finale entro il 
30/04/2010 
 

 

 
 

OBIETTIVO n. 2 
 

 
descrizione obiettivo  

Redazione atti di compravendita e/o di 
costituzione diritto reale  per realizzazione 
opere pubbliche risalenti nel tempo.  
(R.P.P. programma n. 19) 
 

 
INDICATORI 

 
Note 

Attività n. 1 III^ fase del programma di perfezionamento atti di Predisposizione da parte  dell’ufficio contratti  
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S.A.R. 
 

acquisizione aree e/o costituzione diritti reali per la 
realizzazione opere pubbliche risalenti nel tempo 

di almeno 20  atti. 

 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 
Come da dotazione organica 

 
NOTE EMERSE IN SEDE DI NEGOZIAZIONE 
 
 
CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER IL RAGGIUNGIME NTO DEGLI OBIETTIVI 
 
Fondamentali per il conseguimento dell’obiettivo n. 1 : 
-collaborazione dei Responsabili di Servizio  e dei loro collaboratori attività n. 1 e 2; 
- soluzione di alcune problematiche da parte della ditta fornitrice del software attività n. 1; 
- apporto dell’Ufficio CED per l’aggiornamento della strumentazione informatica in possesso degli uffici e dell’ufficio Personale per quanto attiene la formazione 
del personale in relazione  attività n. 1 
 

 
IL SINDACO 

 
L’ASSESSORE 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 
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SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2010 
 

 
SERVIZIO 

 
UFFICIO 

 
RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO 

 
AFFARI GENERALI–DEMOGRAFICI 

CULTURA 

 
PROTOCOLLO - URP 

 

 
CANDOSIN EUGENIA 

 

 
SINDACO: avv. Pietro Dalla Libera 

 
 

 
 

OBIETTIVO n. 1 
 

 
descrizione obiettivo  

Potenziamento connessione informatica degli 
uffici  (R.P.P. programma n. 19)   
 

 
INDICATORI 

 
Note 

Attività n. 1 
S.A.R. 

30% 

Gestione della Posta Elettronica Certificata  
 

Entro giugno 2010 . 

Attività n. 2 
S.A.N. 

30% 

Gestione albo pretorio on line Entro giugno 2010  

Attività n 3 
S.A.R. 

40%. 

Manuale di gestione del protocollo - Redazione entro il 30/06/10 
- Applicazione a regime entro il 2010 

 

 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 
Come da dotazione organica. 

 
CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER IL RAGGIUNGIME NTO DEGLI OBIETTIVI 
Collaborazione di tutti gli uffici nell’utilizzo delle nuove procedure e nell’attenersi alle direttive contenute nel manuale di gestione  del protocollo. 
 

 
IL SINDACO 

 
L’ASSESSORE 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 
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SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2010 
 

 
SERVIZIO 

 
UFFICIO 

 
RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO 

 
AFFARI GENERALI–DEMOGRAFICI 

CULTURA 

 
DEMOGRAFICI 

 
EUGENIA CANDOSIN 

 
SINDACO: avv. Pietro Dalla Libera 

 
 
 

OBIETTIVO n. 1 
 

descrizione obiettivo  
Elezioni regionali  - Coordinamento attività uffici  
coinvolti  
 (R.P.P. programma n. 19) 
 

 
INDICATORI 

 
Note 

Attività n. 1 
M.A.R. 

Elezioni regionali primavera 2010 – organizzazione 
e coordinamento attività dei vari uffici coinvolti  

- ottimizzazione del lavoro straordinario 
effettuato dal personale coinvolto; 
Minimo coinvolgimento dei locali scolastici; 
- Conclusione delle operazioni  successive 
alle elezioni entro 30 gg. dalla loro data. 

. 

 
 
 

OBIETTIVO n. 2 
 

descrizione obiettivo  
Attivazione  del servizio on line “servizi al 
cittadino”  
(R.P.P. programma n. 19) 
 

 
INDICATORI 

 
Note 

Attività n. 1 
S.A.N. 

Attivazione e gestione del servizio on line “Servizi al 
cittadino” servizio rivolto a tutti i residenti per 
consultare e stampare da casa la propria situazione 
anagrafica ed avere altre informazioni.  

- Pubblicità del servizio sul sito, su manifesti 
e sulla stampa; 
- Stampa e consegna password personale a 
tutti i richiedenti 

. 
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OBIETTIVO n. 3 
 

descrizione obiettivo  
Controlli anagrafici e  trascrizioni atti stato 
civile dall’estero 
 (R.P.P. programma n. 19) 
 

 
INDICATORI 

 
Note 

Attività n. 1 
M.A.R. 

30% 

Verifica  residenza  cittadini extracomunitari c.a.  300 posizioni . 

Attività n. 2 
M.A.R. 

30% 

Controllo posizioni SAIA (sistema di accesso e 
interscambio anagrafico) non allineate 

c.a.  300 posizioni  

Attività n. 3 
M.A.R. 

40% 

Continuazione programma di trascrizione atti stato 
civile provenienti dall’estero  

c.a.  150 atti   

 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

 
CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER IL RAGGIUNGIME NTO DEGLI OBIETTIVI 
Come da dotazione organica + assegnazione di 1/2  LSU  
Per obiettivo n. 2 è fondamentale, inoltre , la collaborazione della ditta fornitrice del software e del CED 
 

 
IL SINDACO 

 
L’ASSESSORE 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 
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SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2010 
 

 
SERVIZIO 

 
UFFICIO 

 
RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO 

AFFARI GENERALI–DEMOGRAFICI 
CULTURA  

 

Cultura Eugenia Candosin   
 

Avv. MerI Zorz 

 
 

OBIETTIVO n. 1  

 
descrizione obiettivo  

REALIZZAZIONE INIZIATIVE PER 
CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE 
PATRIMONIO MARTINI. 
(P.d.M. N. 5; R.P.P. N. 7) 
 

 
INDICATORI 

 
Note 

 Attività n. 1 
S.A.R 

 
30% 

Attuazione di progetto-  finanziato in parte dalla 
Regione ex L. R. 50/85 – per rmpianto di 
climatizzazione Pinacoteca  

-  realizzazione intervento entro il  
30/06/2010; 
-  predisposizione rendiconti  a fine lavori e 
comunque entro ili termini del 31/12/2010 di 
cui al decreto di concessione contributo. 

Richiesta la collaborazione 
dell’ufficio lavori pubblici in 
quanto l’intervento verrà 
realizzato su immobili di 
proprietà comunale 

Attività n. 2 
S.A.R. 

 
30% 

Collaborazione con  la Fondazione per  
l’individuazione  di progetti ed iniziative da 
sottoporre alla Regione per richiesta di contributo   

Entro scadenze di L.R. (30 settembre o altra 
specifica legata  al tipo di iniziativa) 
 

 

Attività n.3 
S.A.N. 

 
40% 

Collaborazione per realizzazione iniziative per 
valorizzazione patrimonio Martini (attività didattica e 
biennale di incisione) 

- Supporto e monitoraggio costante nei 
confronti degli uffici della Fondazione. 
- Relazione  semestrale alla Giunta  sullo 
stato di avanzamento delle iniziative. 
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OBIETTIVO n. 2  

 
descrizione obiettivo  

VERIFICA OBIETTIVI ATTIVITA CULTURALE 
DELLA FONDAZIONE “ODERZO CULTURA 
(P.d.M. N. 5; R.P.P. N. 7) 
 

 
INDICATORI 

 
Note 

Attività n. 1 
M.A.R. 

Verifica stato di avanzamento degli obiettivi 
gestionali della Fondazione. 

Verifiche trimestrali con relazione alla Giunta   

 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 

Come da dotazione organica . Le quattro unità che prestano servizio presso le strutture del Polo Culturale sono in comando presso la Fondazione. 
 
 

NOTE EMERSE IN SEDE DI NEGOZIAZIONE 
 
 
CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER IL RAGGIUNGIME NTO DEGLI OBIETTIVI 
 

 
 

IL SINDACO 
 

L’ASSESSORE 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 
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SCHEDA DI P.E.G. – ANNO 2010 
 
 

 
SERVIZIO 

 
UFFICIO 

 
RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO 

POLIZIA MUNICIPALE POLIZIA MUNICIPALE Comandante Fe derico Colautti SINDACO Avv. Pietro Dalla Libera 
 
 

OBIETTIVO n. 1   
 

descrizione obiettivo  
Progetto sicurezza sulla strada   

INDICATORI 
 
EVENTUALI COLLABORAZIONI 
TRA SERVIZI 

Attività n. 1 Aumento della sicurezza della circolazione stradale 
attraverso 120 controlli elettronici mirati della 
velocità dei veicoli, in particolare in centro abitato. 
 

Numero servizi 
 
M.A.R.     -  peso  40 %           

 
 

Attività n. 2 Aumento della sicurezza della circolazione stradale 
attraverso 100 servizi mirati al controllo 
dell’osservanza delle norme del codice della strada 
relative: 
• all’utilizzo dei sistemi di ritenuta e del caso 

protettore; 
• al transito degli autocarri superiori a t. 3,5 ove 

vige il divieto; 
• all’utilizzo del telefono cellulare durante la 

marcia; 
• all’utilizzo dei parcheggi riservati: 

o ai portati di handicap; 
o al carico scarico delle merci. 

 

Numero servizi 
 
 
 
M.A.R.     -  peso  40 % 

 
 
 
 
 

Attività n. 3 Aumento della sicurezza stradale attraverso lo 
svolgimento di incontri con gli allievi delle scuole 
dell’infanzia ed elementari, finalizzati all’educazione 
stradale del pedone e del ciclista .  

Entro il 31 dicembre 2010. 
Ciclo di 2-3 lezioni di circa 2 ore, presso 
scuole materne e/o Istituti primari  
M.A.R.     -  peso  10 % 
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OBIETTIVO n. 2     
 

descrizione obiettivo  
 
Controllo rispetto regolamenti comunali 

 
INDICATORI 

 
EVENTUALI COLLABORAZIONI 
TRA SERVIZI  

Attività n. 1 Numero 80 controlli per la corretta applicazione 
delle disposizioni comunali concernenti il nuovo 
sistema di smaltimento dei R.S.U. “Porta a porta”; 

Numero servizi  
M.A.R.     -  peso  80 % 
 

 
 

Attività n. 2  Numero 4 servizi di controlli TOSAP stagionali in 
occasione della trasmissione trimetrale dell’elenco 
dei concessionari da parte dell’Ufficio Tributi 
(controllo rispetto superamento metrature e giorni di 
occupazione) ed eventuali accertamento delle 
occupazioni prive di concessione. 

Numero servizi  
 
S.A.N.     -  peso  20 % 
 

 

 

OBIETTIVO n. 3     
 

descrizione obiettivo  
Progetto tutela e sicurezza del cittadino 

 
 

INDICATORI 
 
EVENTUALI COLLABORAZIONI 
TRA SERVIZI  

Attività n. 1 30 giornate con servizi flessibili di 10 ore ordinarie 
per tre persone con recupero di due giornate ogni 
tre per interventi diurni, serali o notturni diretti a 
garantire la sicurezza stradale, il rispetto della 
quiete pubblica e le regole della convivenza civile, 
durante in generale durante l’anno ed in particolare 
nel periodo delle manifestazioni primaverili ed 
estive, da effettuarsi previo approvazione di 
apposito appropriato progetto finalizzato. Ciò 
congiunto alla flessibilità giornaliera traslativa 
dell’orario di inizio del turno e i servizi notturni.  

Numero giornate effettuate con tre operatori 
in relazione al numero delle notti. 
 
Tale obbiettivo è subordinato al buon 
esito della trattativa sindacale.   
 
M.A.R.     -  peso  40 % 

 
 
 

Attività n. 2 Numero 35 servizi notturni in orario ordinario, 
indicativamente dalle ore 23 alle ore 05,00 o dalle 
ore 24,00 alle ore 06,00, finalizzati alla tutela della 
sicurezza stradale ed alla prevenzione dei reati 
contro il patrimonio e contro la persona 

Numero servizi 
 
M.A.R.     -  peso  40 % 
 

 
 
 

Attività n. 3 Relazione e presentazione al G.C. del nuovo 
Regolamento del Corpo di Polizia Locale e del 
Regolamento dell’uso delle armi affidate al Corpo 

Entro il 31 gennaio 2010 
 
S.A.N.     -  peso  5 % 
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Attività n. 4 Numero 55 servizio di controllo del corretto 

posizionamento degli esercenti il commercio su 
aree pubbliche già concessionari di superficie ed 
assegnazione dei posteggi liberi durante tutti i 
mercati settimanali e in occasione dei mercati 
straordinari; nonché servizi anche in borghese per 
la repressione delle occupazioni abusive e anti 
borseggio e/o tacchiggio. 

Numero servizi 
 
M.A.R.     -  peso  10 % 

 
 
 
 
 

Attività n. 5 Acquisizione al patrimonio degli oggetti ritrovati fino 
al giugno 2007. 

Entro 31 dicembre 2010 
 
S.A.R.    -  peso  5 % 

 
 
 

 
 
 

OBIETTIVO n. 4     
 

descrizione obiettivo  
Valorizzazione risorse umane  

INDICATORI 
 
ASSEGNAZIONE DELLE ATTIVITA’ 
TRA I SERVIZI DELL’ENTE 

Attività n. 1 Organizzazione in economia minimo numero 4  
corsi di aggiornamento del personale del Corpo 
relativi alle materie di interesse della Polizia Locale, 
in particolare: Codice della strada, novità;  Tecniche 
operative di polizia; Vigilanza del commercio e dei 
P.E e intrattenimento e svago;  

Entro 31 dicembre 2010 
 
M.A.R.     -  peso  100 % 

 
 
 

 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE 
n. 1Comandante 
n. 1 Istruttore direttivo di vigilanza 
n. 8 Istruttore di vigilanza 
n. 1 Istruttore amministrativo 
n. 1 Esecutore amministrativo 
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NOTE EMERSE IN SEDE DI NEGOZIAZIONE 
 

CONDIZIONI RITENUTE FONDAMENTALI PER IL RAGGIUNGIME NTO DEGLI OBIETTIVI  
 

� Necessità di definire il budget delle ore straordinarie e di progetto finalizzato da destinare ai servizi flessibili (rif. obiettivo n. 3). 

 
 

 
IL SINDACO 

 
L’ASSESSORE 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


