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BANDO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO - CONCORSO CON 

SELEZIONE FINALE PER COSTITUZIONE GRADUATORIA DI 

MERITO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI 

AGENTI DI POLIZIA LOCALE - CAT. C 

Corso di preparazione per aspiranti agenti di polizia locale con selezione 

per costituzione graduatoria di merito  per assunzioni a tempo determinato 

presso la scuola di polizia locale con sede a S. Lucia di Piave(TV). 

 

Il “CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE PIAVE” promuove presso il centro culturale “A. 
Massina” di S. Lucia di Piave, nuova sede della scuola di polizia locale consortile, sita in via 
Foresto Est 1, un  corso- concorso teorico/pratico per la formazione degli aspiranti  Agenti di 
Polizia Locale, che  consentirà di ottenere un’accurata preparazione per la partecipazione ai 
concorsi pubblici banditi dagli enti locali nel profilo professionale di istruttore  “agente di 
polizia locale” - cat. C, posizione economica C1.  Il corso è  propedeutico ad una selezione 
finale, per poter costituire una graduatoria di merito per assunzioni a tempo determinato nel 
suddetto profilo professionale, direttamente effettuata dal Consorzio. La relativa graduatoria di 
merito potrà essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato da parte del Consorzio ed 
anche da parte dei Comuni che ne faranno istanza di utilizzo, subordinatamente alle esigenze 
di assunzione del Consorzio stesso. 

Il presente bando riguardante le procedure di ammissione e di organizzazione del IV° corso di 
preparazione per aspiranti agenti di Polizia Locale, è stato  approvato con   deliberazione del 
C.d.A. del Consorzio n°  1 del 28/01/2011. 

Le modalità di gestione del corso, la nomina della Commissione esaminatrice e le prove finali 
relative alla selezione succitata, sono disciplinate dalla deliberazione sopra richiamata e dal 
presente bando. 

Il numero massimo dei partecipanti  al corso è fissato in 65  allievi. 

  



 

 

 Per il raggiungimento di tale numero massimo di allievi, qualora il numero dei candidati fosse 
superiore a tale numero, verrà effettuata una preselezione da parte del consorzio, di cui al 
successivo punto. Il corso ha come sempre anche  l’obiettivo di formare il personale della 
Polizia Locale in modo qualificato e di fornire, allo stesso tempo, un valido ausilio per la 
preparazione ai concorsi per Agenti di Polizia Locale (cat. C). 

Preselezione 

Il numero massimo di partecipanti  al corso è fissato in 65  allievi. Per il raggiungimento di 
tale numero massimo di iscritti, qualora il numero dei candidati ammessi fosse superiore a 60, 
verrà effettuata una preselezione, al fine di accertare l’attitudine dei candidati a partecipare al 
corso/concorso, sondando la conoscenza delle materie oggetto del programma del 
corso(vedi). 

I contenuti della prova di preselezione saranno dunque fissati dalla Commissione esaminatrice 
nell’ambito di quelli individuati dal programma del corso(vedi).  

   La preselezione verrà svolta di norma attraverso prove a test, ovvero a quiz a risposta multipla.  

In base all’esito della prova preselettiva,  la Commissione esaminatrice stila una graduatoria, 
ammettendo al corso/concorso un numero di candidati, in ordine di graduatoria, pari a quello 
massimo prestabilito nel bando di selezione, ivi compresi i candidati classificati ex aequo 
all’ultima posizione utile prevista. La verifica dell’ammissibilità al corso/concorso è limitata ai 
soli concorrenti che avranno superato la preselezione.  

LA PRESELEZIONE VERRA’ EFFETTUATA IL GIORNO LUNEDI’   2  MAGGIO 2011, 
ALLE ORE 17.00, PRESSO LA SCUOLA MEDIA DI SUSEGANA, IN VIA CARPENI N. 
7, SENZA NECESSITA’ DI ULTERIORI COMUNICAZIONI AI C ANDIDATI. 

I CANDIDATI CHE NON SI PRESENTERANNO ALLA PRESELEZI ONE SARANNO 
CONSIDERATI RINUNCIATARI, E QUINDI ESCLUSI DALLA PA RTECIPAZIONE AL 
CORSO-CONCORSO. 

Sede del Corso 

La quarta edizione del corso avrà luogo a S. LUCIA DI PIAVE, in via Foresto Est 1, presso il 
centro culturale “A. Messina”, nuova sede della scuola di polizia locale consortile. Si svolgerà 
con la cadenza di almeno due incontri settimanali  serali e, qualora ritenuto dai docenti 
necessario, anche alcune mattine del sabato, nel periodo maggio 2011-settembre 2011, con 
sospensione nel periodo estivo. Avrà la durata di complessive 80 ore circa.  

Saranno ammessi alla selezione finale per la costituzione della graduatoria di merito 
diretta ad assunzioni a tempo determinato, unicamente i corsisti che abbiano frequentato 
almeno l’80% delle lezioni teorico- pratiche, come da programma. 

Destinatari del Corso 

Possono chiedere l’ammissione al corso concorso tutti i cittadini di ambo i sessi che, alla data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda (scadenza 27/04/2011) siano in possesso dei 
requisiti e titoli indicati nel presente bando. 
 
 
 
 



 

 

Programma del Corso 

Gli argomenti teorico-pratici che saranno oggetto del corso concorso, sono i seguenti: 
 
Ruolo e funzioni della Polizia 
locale 
Elementi di diritto civile 

Elementi di diritto 
amministrativo e degli enti 
locali 
Codice della strada e 
normativa collegata 
Infortunistica stradale 

Violazioni amministrative e 
depenalizzazione 
Elementi di diritto e 
procedura penale 

Commercio e pubblici 
esercizi 
Informatica 

Vigilanza edilizia ed 
ambientale 

 

Requisiti e titoli richiesti 

Per la partecipazione al corso concorso di cui al presente bando, sono richiesti i seguenti 
requisiti e titoli: 

1. cittadinanza italiana;  
2. età non inferiore ad anni 18;  
3. godimento dei diritti civili e politici;  
4. assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
amministrazione, salvo l’avvenuta riabilitazione;  

5. assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa presso una Pubblica amministrazione, 
per persistente insufficiente rendimento, ovvero provvedimenti di decadenza da impiego 
statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 3/1957;  

6. titolo di studio: diploma di maturità. I diplomi conseguiti all’estero devono essere 
riconosciuti equipollenti al corrispondente titolo di studio italiano secondo le modalità 
previste dalla normativa vigente;  

7. possesso della patente di guida di categoria B);   
8. conoscenza di una lingua straniera e di strumenti/applicazioni informatiche. Si ricorda che 

l’art. 37, del d.lgs n. 165 del 30/3/2001, stabilisce che nelle procedure concorsuali (per le 
assunzioni a tempo indeterminato) sia accertata la conoscenza e l’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua 
straniera.  

9. idoneità fisica alle mansioni di Agente di Polizia locale che sarà accertata 
dall’Amministrazione al momento dell’assunzione; per idoneità fisica si intende il 
possesso di sana e robusta costituzione, immune da imperfezioni fisiche pregiudizievoli 



 

 

allo svolgimento dei compiti di istituto (in particolare si richiedono: normalità del senso 
cromatico e luminoso; acutezza visiva; conservata capacità uditiva), requisiti necessari, ai 
sensi della L. 07/03/1986 n. 65 "Legge quadro sull’ordinamento della Polizia 
Municipale", per poter svolgere servizio di Polizia Locale (in qualità di Agente di Polizia 
Locale), di Polizia Giudiziaria (in qualità di Agente di Polizia Giudiziaria), di Polizia 
Stradale e di Pubblica sicurezza.  

Ai sensi del D.C.P.M. 07/02/1994 n. 174, sono ammessi al concorso i cittadini degli Stati 
membri della U.E. in possesso dei seguenti requisiti: 

1. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  
2. tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana;  
3. adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.  

ATTENZIONE : Si ricorda che gli Enti locali, sulla base della loro autonomia regolamentare, 
potranno prevedere nelle procedure concorsuali per l’assunzione a tempo indeterminato di 
Agenti di Polizia locale, ulteriori requisiti e titoli rispetto a quelli indicati nel presente bando. 
Si ricorda inoltre che gli Enti Locali, nell’ambito delle procedure di assunzione degli agenti di 
Polizia Locale provvederanno a verificare l’ottemperanza agli obblighi di leva od alle 
disposizioni di legge sul reclutamento e la compatibilità della stessa con lo svolgimento dei 
compiti di istituto. 

Presentazione delle domande 

La domanda di ammissione al corso concorso, redatta in carta semplice ed utilizzando lo 
schema allegato al presente Bando, dovrà riportare le dichiarazioni relative al possesso dei 
requisiti e dei titoli richiesti ed essere sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione; la stessa 
dovrà essere presentata direttamente al protocollo del Consorzio oppure trasmessa tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento, accompagnata da fotocopia di documento di 
riconoscimento, al Consorzio di Polizia Locale “PIAVE”, Ufficio Protocollo – Piazza 
Martiri della Libertà, 10, 31058 Susegana (TV). 

La data di spedizione a mezzo posta è definita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio 
postale accettante e comunque non oltre il terzo giorno dalla scadenza del bando. 

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 27/04/2011, alle ore 12.30, PENA 

ESCLUSIONE e dovranno essere corredate dalla ricevuta del versamento di euro 10,00 (DIECI) 

per tassa concorso e specificando la causale di versamento (Corso-concorso formazione per 

aspiranti agenti di polizia locale - scuola consortile e formazione graduatoria per assunzioni a tempo 

determinato). L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per le dispersioni di 

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 

eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il versamento deve essere effettuato tramite: 

- bollettino postale CCP 39919352 intestato a Consorzio Polizia Locale Piave      OPPURE 

- bonifico bancario IBAN IT 44 B 03599 01800 000000132233 intestato a Consorzio Polizia 

Locale Piave; 



 

 

CAUSE DI ESCLUSIONE: 

1) mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

2) mancato pagamento tassa concorso euro 10,00 (dieci); 

3) presentazione domanda oltre i termini di scadenza. 

Selezione finale - programma d’esame- certificati 

La selezione finale si terrà al termine del corso concorso, in data che verrà comunicata dal 
Presidente della commissione di concorso ai candidati, ALMENO 10 GIORNI PRIMA 
DELLA STESSA, via e-mail e con contestuale pubblicazione all’albo pretorio del consorzio e 
nel suo sito. 

Potranno parteciparvi  UNICAMENTE  coloro che abbiano partecipato ad almeno l’80% delle 
lezioni teorico/pratiche, (dimostrato con firma dei fogli presenza), e consisterà in un colloquio 
mirato a verificare l’attitudine dei corsisti a ricoprire l’incarico di agente di polizia locale, 
attraverso domande specifiche su  tutte le materie  oggetto del programma del corso ed in una 
prova pratica sulle procedure relative ai servizi di polizia locale insegnate durante il corso 
(vedi il “PROGRAMMA DEL CORSO”). 

A tutti i corsisti che abbiano presenziato ad almeno l’80% delle lezioni teorico/pratiche, 
(dimostrato con firma dei fogli presenza), pur non avendo partecipato alla selezione finale, 
verrà consegnato un certificato di partecipazione al corso. 

Per le assunzioni a tempo determinato relativamente alla graduatoria di merito stilata dal 
consorzio a seguito della succitata selezione, gli Enti locali che ne faranno espressa richiesta al 
consorzio potranno attingere dall’elenco degli idonei, nell’ordine di merito della graduatoria, 
posto loro a disposizione, in base all’ordine di arrivo dell’istanza al protocollo del consorzio, 
previo rimborso spese sostenute dal Consorzio stesso. Quest’ultimo, ovviamente, si riserva di 
attingere in via prioritaria alla graduatoria di merito, in base alle proprie esigenze di assunzioni 
a tempo determinato, che si rendano nel tempo necessarie. 

Nelle procedure di assunzione si terrà conto dei criteri di punteggio e di età, oltre alle 
preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, che dovranno essere dichiarate dai candidati 
nella domanda di partecipazione al corso. 

Per l’accesso ai corsi e selezioni di cui al presente bando si applicano i principi contenuti nella 
legge 9 dicembre 1977, n. 903 "Parità di trattamento tra uomini e donne in materia di lavoro" e 
nella legge 10 aprile 1991, n. 125"Azioni positive per la realizzazione per la parità uomo-
donna nel lavoro". 

Responsabile del procedimento 

Direttore del Consorzio e della Scuola di Polizia Locale 

Dott. CARLO SESSA 

Riferimenti Organizzativi dell’iniziativa e Costi del corso: 

Il Corso viene effettuato in collaborazione con: 

CENTRO STUDI AMMINISTRATIVI DELLA MARCA TREVIGIANA , con sede in via 
Terraglio 58, Preganziol (TV), cui spetta l’organizzazione del corso ed a cui dovranno essere 



 

 

direttamente versati i costi di gestione dello stesso, per contributo spese di organizzazione, pari 
ad euro 350,00(TRECENTOCINQUANTA EURO), IVA compresa, per ogni iscritto al 
corso, tramite bonifico bancario, da intestare a: 

UNICREDIT BANCA agenzia Treviso Terraglio: 

IBAN  IT 21 Z 02008 12013 000005166138 

N. B. Il pagamento verrà effettuato solamente da coloro che 
avranno superato la preselezione prevista nel presente 
bando. 

INFORMAZIONI GENERALI  e CHIARIMENTI SULLE DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE : 

Consorzio di Polizia Locale “PIAVE”, Piazza Martiri  della Libertà, 10 

 – 31058 SUSEGANA(TV)     TEL: 0438/435352  fax: 0438/439567  

e-mail: amministrazione@consorziopolizialocalepiave.it 

Riferimento: dott.ssa Tobaldini  Marianna 

Susegana, li 04/04/2011 

Il Direttore del Consorzio e della Scuola di 
Polizia Locale consortile 

 
(dott. Carlo Sessa) 

Documenti da scaricare: www.consorziopolizialocalepiave.it 
 
Note 

Il presente bando è affisso all'Albo Pretorio del Consorzio e sul sito internet dell’ente. Viene 
trasmesso a tutti i comuni della provincia. 

 



        Spett.le 
        CONSORZIO POLIZIA LOCALE 
        “PIAVE” 
        Ufficio Protocollo 
        P.zza Martiri della Libertà 10 
        31058 SUSEGANA (TV)  
Tel. 0438/435352  
Fax. 0438/439567 
e-mail: amministrazione@consorziopolizialocale.it 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CORSO CONCORSO PER ASPIRANTI AGENTI DI POLIZIA 
LOCALE CON SELEZIONE FINALE: 
 
N.B.: la domanda deve pervenire alla sede del Consorzio di Susegana entro e non oltre il 27 APRILE 2011 
alle ore 12.30. 
 
 
Il/La sottoscritto/a (cognome): 
 
 

(nome): 

nato/a a (luogo): 
 
 

(provincia, sigla): (Stato, sigla): 

il (giorno, mese, anno): 
 
 

residente in: 

Città: 
 
 

Prov.: Cap: 

tel. Abitazione 
 

Tel. Cellulare e-mail: 

Codice fiscale: 
 
Indirizzo/ recapito a cui desidera pervengano le comunicazioni: 
 
 
Città: prov.: cap: 

 
 
CHIEDE di essere ammesso/a a partecipare al corso concorso per aspiranti Agenti di Polizia 
Locale, con selezione finale per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di 
istruttore agente di polizia locale, cat. C, profilo economico C1. 
Ai fini dell’ammissione al citato Corso, il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza e di 
accettare senza riserve i contenuti del bando e le modalità di svolgimento del Corso stesso.  
 
In particolare dichiara di:  
- Essere disponibile alla frequenza del percorso formativo che avrà luogo presso S. LUCIA DI 
PIAVE, in via Foresto Est 1, presso il centro culturale “A. Messina”, nel periodo maggio – 
settembre 2011, con sospensione nel periodo estivo, per complessive ore 80;  
- e, inoltre, di essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti (in caso affermativo barrare il 
quadratino con x):  
� cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.C.P.M. n. 174 del 1994; i cittadini degli Stati membri 
dell’UE devo essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani, devono godere dei 
diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana;  
� di avere un’età non inferiore ad anni 18;  
� di godere dei diritti civili e politici;  



� di non aver subito condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
amministrazione, salvo l’avvenuta riabilitazione;  
� di non essere oggetto di provvedimenti di destituzione o dispensa presso una Pubblica 
amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero provvedimenti di decadenza da 
impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 3/1957 ;  
� di aver conseguito un diploma di maturità (indicare per esteso il titolo, la votazione, l’anno e il 
luogo di conseguimento): __________________________________________________________ 
 
 
 
� ovvero di aver conseguito il seguente diploma all’estero, riconosciuto equipollente al 
corrispondente titolo di studio italiano (indicare per esteso il titolo, la votazione, l’anno e il luogo di 
conseguimento e gli estremi dell’equipollenza):_________________________________________ 
______________________________________________________________________________  

� di essere in possesso della patente di guida di categoria B) senza le limitazioni di cui all’art. 117 
C.d.S., e se conseguita anteriormente al 26.4.1988, di essere disponibile alla guida dei veicoli (a 
motore e non).  
 
Di conoscere una lingua straniera: 
 

Lingue Livello di conoscenza 
 nessuna elementare buona approfondita 

Inglese □ □ □ □ □ 
Francese □ □ □ □ □ 
Tedesco □ □ □ □ □ 
Spagnolo □ □ □ □ □ 
Altre lingue □ □ □ □ □ 
 
Di conoscere e utilizzare strumenti/applicazioni informatiche: 
  

 Livello di conoscenza informatica 
 nessuna elementare buona approfondita 

Strumenti (personal computer 
ecc.) □ □ □ □ □ 
Applicazioni informatiche 
(programmi) □ □ □ □ □ 
 
� di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego con riferimento alle mansioni espletate 
dall’Agente di Polizia Locale.  
 
Per idoneità fisica si intende il possesso di sana e robusta costituzione immune da imperfezioni 
fisiche pregiudizievoli allo svolgimento dei compiti di istituto (in particolare si richiedono: normalità 
del senso cromatico e luminoso; acutezza visiva; conservata capacità uditiva). 
 
� di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 della legge 07.03.1986 n. 65.  
 
� di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94  
 



______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________  

Allega alla presente domanda la ricevuta di pagamento di euro 10,00 (dieci) per tassa concorso, 
tramite: 
 
 - bollettino postale CCP 39919352 intestato a Consorzio Polizia Locale Piave;      OPPURE 
- bonifico bancario IBAN IT 44 B 03599 01800 000000132233 intestato a Consorzio Polizia Locale 
Piave; 
 

Specificando la causale di versamento (corso-concorso formazione per aspiranti agenti di polizia 
locale - scuola consortile e formazione graduatoria per assunzioni a tempo determinato). 

 
Il/la sottoscritto/a, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del 
Codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. N. 
445/2000, dichiara di essere in possesso dei titoli / requisiti di cui ai punti sopra indicati e che tali 
dichiarazioni hanno valore di dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, N. 445 
(autocertificazione)  
 
Il/la sottoscritto/a , inoltre, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al 
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e delle modalità di cui al D.lgs. 196/2003.  
 
Data  
 
Luogo           Firma  
 
 
 
 
 
 
CAUSE DI ESCLUSIONE: 
 

1) mancata sottoscrizione della presente domanda; 
2) mancato pagamento della tassa di concorso di euro 10,00 (dieci); 
3) presentazione della domanda oltre i termini di scadenza.  

 
 


