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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, SIA PIENO CHE PARZIALE, DI ASSISTENTE
SOCIALE (CAT. D1), CONDIVISA ANCHE DALL’AZIENDA ULSS N. 9 DI TREVISO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della determinazione n. 220 del 24/05/2011;
Vista la Convenzione per la delega di funzioni del servizio sociale comunale stipulata tra il
Comune di Spresiano e I’Azienda U.L.S.S. 9 di Treviso (convenzione n. 262 del 15/04/2011);

RENDE NOTO

*  Che ¢ indetto un concorso pubblico per soli esami per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato, pieno o part-time, di assistenti sociali (categoria D1) dalla
cui graduatoria I’Azienda ULSS n. 9 di Treviso ha facolta di attingere, ai sensi dell’art. 4
della convenzione n. 262 del 15/04/2011.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto suddetto ¢ attribuita la categoria D — posizione economica D1 del vigente C.C.N.L. del
comparto Regioni — Autonomie Locali, dal trattamento economico accessorio se ed in quanto
dovuto e da ogni altro emolumento previsto dal contratto collettivo di lavoro.

I suddetti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
legge.

Spetta inoltre, ove ne ricorrano i presupposti di legge, 1’assegno per il nucleo familiare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte dell’Azienda ULSS n. 9 di Treviso, il trattamento
economico sara quello previsto dal CCNL vigente per tale Ente.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali di ammissione agli
impieghi pubblici:

v Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato dell’unione europea conformemente a
quanto previsto dal D.P.C.M. n. 174 del 07.02.1994; sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

v" Eta non inferiore agli anni 18;

v" Di essere in possesso dei diritti civili e politici;
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v' Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i cittadini italiani
soggetti all’obbligo di leva);

v Non aver subito condanne penali e non essere stati sottoposti a misure che escludono,
secondo la legge vigente, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

v’ Essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

2. Non possono, in ogni caso, essere ammessi alla selezione:

v" Coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo;

v" Coloro che sono stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione o decaduti ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) D.P.R. n. 3/1957.

3. REQUISITI SPECIFICI
* Possesso del diploma universitario abilitante per ’esercizio della professione di Assistente
Sociale o Diploma di laurea in Scienze del Servizio Sociale o Laurea Specialistica in
Servizio Sociale;
* Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali;
* Patente di guida categoria “B”.

4, POSSESSO DEI REQUISITI

I requisiti generali ¢ specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al
concorso ¢ per la nomina determina, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina stessa.

5. TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di € 3,87 da corrispondere al
Comune di Spresiano con la seguente causale “Tassa per la partecipazione al concorso pubblico per
esami per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato, pieno o part-time,
di assistenti sociali”:

* A mezzo versamento diretto alla Tesoreria Comunale — Unicredit Banca - filiale di Spresiano;

* A mezzo vaglia postale intestato al predetto Tesoriere Comunale.

* A mezzo versamento nel ¢/c postale n. 12185310 intestato a Comune di Spresiano.

Il versamento non sara in nessun caso restituito anche se non verra dato seguito alla selezione.

6. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione debitamente sottoscritta dal concorrente, deve essere
redatta in carta semplice ed indirizzata al Responsabile del Servizio Personale del Comune di
Spresiano secondo lo schema allegato al bando.

La domanda puo essere presentata:

v' mediante consegna diretta all’ Ufficio Protocollo del Comune, nel qual caso fa fede il timbro di
arrivo attestante la data di presentazione, adeguatamente apposto dall’incaricato in una copia
della domanda che dovra essere esibita (si precisa che I’Ufficio Protocollo osserva i seguenti
orari: dalle ore 08.30-12.30 (dal lunedi al venerdi) e dalle ore 15.30 alle 17.30 (giovedi
pomeriggio);
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v' mediante spedizione, a mezzo raccomandata con A.R., al seguente indirizzo: “Comune di
Spresiano, Piazza L.Rigo n.10, 31027 Spresiano (TV)”, nel qual caso fa fede la data dell’ufficio
postale accettante;

v" mediante invio a mezzo fax al numero 0422 881885 nel qual caso fa fede la data e ora
stampate dal fax ricevente. Qualora il fax presenti, per motivi tecnici, parti illeggibili o
incomplete, il candidato sara invitato ad integrarlo entro un termine assegnato ¢ comunque non
oltre la data della prima prova, a condizione che il destinatario sia raggiungibile e identificabile.

Alla domanda i concorrenti devono allegare:
¢ Ricevuta del versamento della tassa di concorso.

La domanda di ammissione deve essere presentata o spedita, con le modalita di cui sopra, entro il

giorno 20/06/2011.

Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo il termine s’intende prorogato al primo

giorno successivo non festivo.

L’ Amministrazione ¢ esente da responsabilitd per la dispersione della domanda di ammissione e

delle comunicazioni conseguenti, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del

concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda e non risponde per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno attestare, mediante dichiarazione resa sotto la

loro personale responsabilita, i seguenti elementi:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, numero telefonico e recapito presso il quale
intendono ricevere le comunicazioni inerenti il concorso;

b) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o 1’appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea
conformemente a quanto previsto dal D.P.C.M. n. 174/1994;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso: la dichiarazione negativa &
necessaria anche in casi di inesistenza di condanne e/o procedimenti penali in corso;

€) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e
non essere stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. n.
3/1957,

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare;

g) I’idoneita fisica all’impiego;

h) Peventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio richiesto per gli esami ed i
tempi aggiuntivi necessari ai sensi della Legge n. 104/1992 (Legge quadro per I’assistenza,
I'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate);

i) il titolo di studio posseduto, I’Istituto presso il quale il titolo & stato conseguito e la valutazione
riportata.

J) L’eventuale possesso di titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza alla nomina ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1998, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

Alla domanda deve essere allegata fotocopia di un documento di identitd personale nei seguenti
casi:






