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COMUNE DI CONCORDIA SAGITTARIA
PROVINCIA DI VENEZIA
U.0.C Personale e Organizzazione

Prot. n. 22111

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA

PER IL PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CATEGORIA C,
A TEMPO PIENQ ED INDETERMINATO
SETTORE POLIZIA LOCALE

SCADENZA: 21/10/2011

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

RENDE NOTO

Art. 1 Indizione della procedura di mobilita esterna

£’ indetta ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 una procedura di mobilita esterna tra ent
del medesimo comparto o tra amministrazioni diverse, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di ISTRUTTORE DI VIGILANZA - CAT. C - POLIZIA LOCALE.
Questo Comune garantisce, ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125, parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavore.

Art. 2 Requisiti per 'ammissione alla procedura di mobilita esterna

Possono partecipare alla procedura di mobilita esterna i candidati in possesso, alla data di
scadenza del presente avviso, dei seguenti requisiti:
a) essere dipendente in ruolo delle Pubbliche Amministrazioni, di cui alf'art. 1 ¢. 2 D.Lgs.
n. 165/2001 vigente, inquadrato nella categoria C del comparto autonomie locali, a
prescindere dalla posizione economica acquisita, nel profilo di istruttore di vigitanza o
profilo analogo;
b) essere in servizio di ruolo con una esperienza lavorativa, alla scadenza del bando, di
almeno 3 anni nel profilo uguale od analogo a quello da ricoprire.
¢) essere titolare di patente di guida cat. "B” o superiore;

Art. 3 Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita esterna, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato al presente awviso (all. A), devono essere presentate al
protocollo del Comune, sito a Concordia Sagittaria (VE) in p.zza Matteotti 21, entro e
non oltre le ore 12.00 del giorno 21/10/2011. (orari di apertura al pubblico dellufficio
protocollo: dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 ~ martedi e mercoledi dalle ore
16.45 alle ore 17.45)

Per le domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento fa fede la data
del timbro dell'ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "Domanda di
ammissione alla procedura di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di istruttore di
vigilanza ~ Polizia Locale”
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Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine sopra indicato né le domande
che non siano firmate in calce dal candidato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto |a loro responsabilita:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e comune di iscrizione nelle liste
elettorali;

2) di essere dipendenti di ente pubblico, precisando F'ente di appartenenza, la categoria o
area, la posizione economica e il profilo professionale;

3) il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il quale deve essergli fatta pervenire
ogni necessaria comunicazione (in caso di mancata indicazione sara ritenuta valida la
residenza di cui al punto 1),

4} il titolo di studio;

5) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso o pendent
ovvero di avere condanne penali e/o procedimenti penali in corso (per le eventuali condanne
riportare la data della sentenza, I'autorita che I'na emessa ed il reato commesso; gli eventuali
carichi penali pendenti)

6) di essere a conoscenza e di accettare in modo esplicito e incondizionato tutte le
prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente avviso di mobilita.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatti indicazioni del domicilio, né per eventuali disguidi postali, o per fatti
comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4 Documentazione da allegare alla domanda

Alta domanda Il richiedente deve allegare dettagliato “curriculum formativo e professionale”
allinterno del quale dovranno essere dichiarati, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445, i propri titoli di studio e di carriera, con particolare riferimento alle
specifiche qualificazioni ed esperienze professionali maturate.

Al curriculum, datato e firmato, deve essere allegata fotocopia di un valido documento di
identitd ed ogni altro documento che l'aspirante ritiene utile a caratterizzare la propria
candidatura.

L'Amministrazione ha la facolta di chiedere in qualsiasi momento del procedimento la
documentazione definitiva di quanto dichiarato.

Art. § Procedura di valutazione dei candidati

La Commiissione composta da:

Comandante della Polizia Locale, Vice — Commissario Lucio Angeli, in qualita di presidente;
Vice — Comandante della Polizia Locale, Vice — Commissario Marco Curti, in qualita di
componente;

Istruttore direttivo tecnico, arch. Annamaria Ambrosio, in qualita di componente,

Istruttore Lucia Flaborea, in qualita di segretario verbalizzante;

1) valuta i possesso in capo ai candidati dei requisiti stabiliti dal presente avviso;
2) tormuta un giudizio di idoneitd dei candidati sulla base delfesperienza maturata, del
curriculum e dell'esito del colloguio.

La Commissione, nel caso in cui dall'analisi delle domande efo dei curricula, non ravvisi la
rispondenza tra la professionalita posseduta e quella richiesta dal presente avviso di mobilita,
non procedera al colloguio con il candidato.
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Il colloguio potra comportare la formulazione di domande sulle materie e sui servizi di
competenza della Polizia Locale, ed avra inoltre lo scopo di accertare le motivazioni e le
attitudini dei candidato.

I colloquio vertera sulle esperienze professionali del candidato e sulle seguenti materie:
- Codice della Strada
- Infortunistica stradale
- Polizia Giudiziaria
- Commercio
- Edilizia e Ambiente
- Ordinamento della Polizia Locale

'assenza del candidato al colloquio a prescindere dalla motivazione, sara considerata come
rinuncia e o stesso verra escluso dalla procedura selettiva.

Il colloquio si terra presso it Palazzo Municipale sito a Concordia Sagittaria (VE) in via Roma
n. 55, it giorno 02 novembre 2011 a patire dalle ore 8.00.

Art. 6 Formazione graduatoria e nomina

Al termine dei lavori saranno individuati i candidati ritenuti idonei ail'assunzione per mobilita.
La Commissione esaminairice avra a disposizione massimo 30 (frenta) punti per la
valutazione del colloquio e del curriculum professionale.

Il candidato sara ritenuto idoneo si ritiene con un punteggio di almeno 21/30.

;% La graduatoria  verra pubblicata albo pretorio  sul  sito  del  Comune:
i www.comune.concordiasagittaria.ve.it .

gﬁ Per il primo classificato 'Amministrazione si riserva la facolta di avviare la procedura di
@é formalizzazione de! trasferimento con I'Amministrazione di provenienza, fatto salvo quanto
li; previsto dall'art. 10,

2 Art. 7 Trattamento economico

z

4 Al titolare del posto messo a selezione compete il trattamento economico previsto dalla

5

normativa in vigore per il personale del Comparto Autonomie Locali, riferito alla categoria ed
al profilo di inquadramento, fermo restando il diritto al trattamento economico pit favorevole

acquisito.

Art. 8 Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

DR

L'Ente ha la facolta di accertare d'ufficio la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati. Qualora in esito a tali controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvediment
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste
dalla legge.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Ai sensi delfart. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti e trattati quale banca dati presso 'Ufficio Personale del Comune, per le
finalita di gestione dell'eventuale mobilita. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
verifica dei requisiti di partecipazione, pena ['esclusione dalle valutazioni comparative di

merito.
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L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, tra i quali i diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere
in qualsiasi momento nei confronti del Comune.

Art. 10 Disposizioni finali

L'Amministrazione Comunale non & vincolata alfassunzione a valle della procedura di
mobilita espletata.

Per motivate ragioni di pubblico interesse, I'Amministrazione puod revocare, sospendere o
prorogare i termini per la mobilita di cui al presente avviso. Il procedimento va notificato a tutti

coloro che hanno presentato domanda di partecipazione.

U'eventuale assunzione & comunque subordinata al rispetto della normativa vigente al
momento del perfezionamento della procedura di mobilita, tuttora in corso.

Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti norme legislative ( in
particolare il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 ed il DPR n. 487 del 9 maggio 1994),

regolamentari e contrattuali.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio Personale (Tet. 0421 270360).

Dalla Residenza Municipale, addi 04.10.2011

{l Responsabile del Settore Economico-Finanziario

dotk S% Natalina(?ugnera
| N

RO

FESNA RS
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AL. COMUNE di

CONCORDIA SAGITTARIA

Via Roma n. 55

30023 CONCORDIA SAGITTARIA - VE

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE D} VIGILANZA — CATEGORIA C -

POLIZIA LOCALE

ll/la sottoscritto/a nato/a
prov. ( ),

il , residente nel Comune di prov.

( ), CAP{ ) in via7piazza ,

n. . n.telefonico (eventualmente anche cellulare)

Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilita esterna, ai sensi dellart. 30
del Digs. N. 165/2001, per la copertura di n. 1 posti di Istruttore di Vigilanza - categoria
C da destinare al Corpo di Polizia Locale.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. N. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false
dichiarazioni, dichiara (barrare ¢io che interessa):

di essere dipendente a tempo indeterminato di (indicare la pubblica amministrazione di
attuale appartenenza):

di rivestire la seguente posizione giuridica: categoria C posizione economica ,
e il seguente profilo professionale attualmente ricoperto:

di possedere un'anzianita di servizio di fre anni nella stessa mansione;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data , con la votazione di ,
presso :

di essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

patente cat.___, rilasciata il da

[ 1di non aver nportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o m
Corso;

oppure

[1di aver subito le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali

30023 ~ Via Roma n. 58 Telefono 0421/270360
Codice Fiscale e Partita VA 00576720270 Fax. 0421.270216
E-mail: comune@comune.concordiasagitfaria,ve.it



05/10 2011 MER 9:34 FAX 0421 276647 POL LOC CONCORDIA SAG ) ‘@007/007

COMUNE DI CONCORDIA SAGITTARIA
PROVINCIA DI VENEZIA
U.0.C Personale e Organizzazione

in corso (indicare: a) per le eventuali condanne: |a data della sentenza, I'autorita che I'ha
emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale; b) per gli eventuali carichi penali pendenti: gli eventuali procedimenti
penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonché il reato per il quale si

procede):

di essere fisicamente idoneo all'impiego del posto messo a selezione;

di essere a conoscenza e di accettare, senza riserve, tutte le condizioni previste
nell’avviso di mobilita esterna;

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al
seguente  indirizzo:  Via n__

Citta cap impegnandosi a comunicare
le eventuali variazioni successive e riconoscendo che il Comune di Concordia Sagittaria
non assume nessuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Data

in fede

(firma)

Si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano
essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla
presente selezione.

Data
In fede
(firma)
N.B.
Ail sensi delfart. 39 del DPR 445/00 non ¢ richiesta I'autenticazione della firma.
{a mancata apposizione della firma & causa di esclusione.
Allegati obbligatori:
- curriculum professionale debitamente sottoscritto
- copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita
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