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AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA
Ai sensi dell'art.30 del D.Lgs.165 del 30.03.2001

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

Visto il piano triennale del fabbisogno di personale 2011/2013 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 26 del 21.02.2011;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 177 del 03.11.2011, dichiarata immediatamente
eseguibile, ad oggetto: “Modifica programmazione del fabbisogno del perscnale anno 20117

In esecuzione della propria determinazione n. 291 del 11/11/2011;
RENDE NOTO

che questa Amministrazione Comunale intende verificare la disponibilita di personale interessato al
trasferimento per mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni, per la copertura di lavoro a tempo pieno e indeterminato di:

- n. 1 posto di Istruttore Tecnico cat. C1 da assegnare al Settore Tecnico;
elo
- n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo cat. B3 da assegnare al Settore Tecnico.

| dipendenti pubblici a tempo indeterminato interessati, appartenenti alla categoria giuridica ed ai
profili professionali specificati, provenienti -da Amministrazione Pubblica, possonc far pervenire
perentoriamente apposita domanda in carta semplice, redatta sull’allegato modello, al Comune di
Zero Branco (Tv), Piazza Umberto I, n. 1 = 31059 Zerc Branco (Tv) entro le ore 12.00 del 12
DICEMBRE 2011 e potra essere recapitata attraverso una delle seguenti modalita:

- consegna a mano al Servizio Protocollo del Comune di Zero Branco, nell'orario di apertura al
pubblico (lunedi-martedi-mercoledi-venerdi 8.00-12.30/martedi anche 15.00-18.00);

- raccomandata con avviso di ricevimento ('opportunita di utilizzare tale mezzo di trasmissione
deve essere attentamente valutata dal candidato in quanio listanza non pervenuta entro il
12/12/2011, anche se spedita anticipatamente, non sara presa in considerazione),

- via fax esclusivamente al n. 0422 485434, in tal caso il candidato dovra accertarsi
telefonicamente al n. 0422 485455 che la domanda sia correttamente pervenuta;

- posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: leqalmail@pec.comunezerobranco. it

La data sopraindicata deve essere quella di ricevimentc in sede e non quella di spedizione.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito oppure da mandata o tardiva comunicazione del cambiamento




dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Eventuali domande gia presentate prima della pubblicazione del presente avviso, dovranno essere
riproposte nel termine anzidetto.

La domanda redatta preferibilmente su modelio allegato, deve contenere i propri dati personali, Ia
Pubblica Amministrazione di dipendenza, la categoria giuridica e posizione economica di
inquadramento, il profilo professionale, I'anzianita di servizio e i titoli di studio posseduti.

Alla domanda il candidato dovra allegare:
- copia di un documento di identita in corso di validita.
- curriculum professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino i titoli di studio conseguiti, i
corsi di formazione svolti e le esperienze lavorative.
- Eventuale preventivo consenso alla mobilita esterna da parte dell'ente di provenienza,
qualora ne fosse gia in possesso;

La selezione avverra sulla base dei seguenti criteri:
1) curriculum formativo e professionale dei candidato;
2) colloguio individuale atta ad accertare capacita e d attitudini pratico-professionali acquisite
relativamente alle mansicni da svolgere, nonché agli aspetti attitudinali e motivazionali;

Il presente avviso non vincola in alcun modo 'Amministrazione Comunale che si riserva la facolta di
non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o valutazioni di interesse
dellEnte.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare, prima della procedura di assunzione, la normativa
vigente in materia di pubblico impiego con particolare riferimento alle disposizioni di legge finalizzate
agli obiettivi di finanza pubblica;

La selezione non dara luogo a formazione di graduatoria in quanto il procedimento & finalizzato
esclusivamente alla copertura dei posti indicati, compatibilmente con le esigenze organizzative di
questo Comune. In tal senso I'Amministrazione si riserva la facoltad di ricoprire, sulla base delle
richieste pervenute, uno solo dei posti indicati.

Il trasferimento & subordinato al consenso dellAmministrazione di appartenenza che dovra essere
prodotto, pena la decadenza del diritto di assunzione.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 si informa che i dati forniti dagli interessati saranno
raccolti presso il Servizio Personale del Comune di Zero Branco e trattati unicamente per le finalita di
gestione della presente procedura di mobilita. Gli interessati godono dei diritti di cui alf'art. 7 del citato
D.Lgs. 196/2003.

Ai sensi dell'art. 8 della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il
Responsabile del procedimento & Geom. Alessandre Smaniotto tel.0422/486100.

Il presente avviso e pubblicato sul sito internet: www.comunezerobrance.it, all'Albo on line comunale
e trasmesso all'Albo dei Comuni limitrofi.
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AL SIGNOR SINDACO DEL
COMUNE DI ZERO BRANCO

/LA SOMOSCIIO/A. ..o e
con riferimento all’avviso pubblico di mobilita esterna, di cui Determinazione n.291 del 11.11.2011
CHIEDE

di essere trasferito/a presso codesto Ente ai sensi dell'art.30 del D.Lgs.165/2001, per la copertura di
posto a tempo pieno ed indeterminato nel SETTORE TECNICO, con il seguente ruolo :

o nr.1 posto di Istruttore Tecnico cat.C 1 (barrare la casella interessata)
o nr.1 posto di Collaboratore Amministrativo cat.B 3 (barrare la casella interessata)

A tal fine dichiara, consapevole della responsabilitd penale connessa all’ipotesi di falsa dichiarazione
resa ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a)diesserenato/ail ...coooeiiieeiniinnin, - PSPPSR ProV. .eeeeenreennnn.
b)diessereresidentea ........co.oeeviiiieiiiiiiii o] 10 )V 1R = VORI

C) codice fISCale. ...t
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ......oocviiiiiiiiiii i,

...................... Consenuiteindata cosmesmesams s PIBSTE i smsmmoss ws v s s au Saiss

e) diessere alle dipendenze del .......c.oiiiiiiiiii i a tempo
indeterminato, con decorrenza dal gioro .........ocviiiiiiiiiii e ed inquadrato nella
L ] 11 DN profilo professionale ..o s
= o] £ ;

f} di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario
PRI ST Yosewnmunnss s s o s S e i e e e SR PSR o

g) di non avere procedimenti disciplinari in corso, né procedimenti disciplinari conclusi con esito
sfavorevole nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso;

h) di autorizzare il Comune di Zero Branco ai sensi del D.Lgs.196/2003 al trattamento dei dati
personali, per tutti gli atti necessari allespletamento dell'avviso di cui trattasi. Prende atto che il
trattamento dei dati personali avverra mediante strumenti informatici e telematici con logiche
- strettamente correlate alle finalita della selezione essendo consapevole che il mancato consenso non
consente I'espletamento della procedura selettiva e I'eventuale costituzione del rapporto di lavoro;

i) di aver preso visione dell'avviso di mobilita esterna e di accettarlo integralmente senza riserve
alcune.

ll/La sottoscritto/a si impegna a comunicare ogni variazione del proprio recapito, sollevando codesto
Ente a ogni responsabilitd per eventuali disguidi imputabili al'omessa comunicazione.

Si allega:

- copia del documento identificative in corso di validiia.

- curriculum professionale debitamente sottoscriito {(allegando eventuale consenso preventive alla
mobilita esterna da parte dell'Ente di appartenenza)



