CASA DI RIPOSO
“n.d. M.Tomitano e N.Boccassin”
- Motta di Livenza -

Prot. n. 1705 | SCADENZA 16/08/2011 | Motta di Livenza, li 04/07/2011

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA
DI N.1 POSTO DI MANUTENTORE SPECIALIZZATO, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO,
(Cat. B3/B3) - AREA SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

IL SEGRETARIO-DIRETTORE
Visto il vigente Regolamento per i concorsi e les@eni del personale;
Vista la dotazione organica dell’Ente;
Vista la propria determinazione n. 87 del 01/07220don la quale é stato indetto il concorso in
oggetto
RENDE NOTO

ARTICOLO 1 - INDIVIDUAZIONE DEL POSTO E TRATTAMENTCECONOMICO

E’ indetto un pubblico concorso, per soli esami; lgecopertura di n. 1 posto di Manutentore
Specializzato, Cat. B3/B3 - Area Servizi Tecnico4Amistrativi a tempo pieno ed indeterminato.
Al posto e attribuito -alla data attuale- il trattanto economico su base annua risultante
dall’'accordo nazionale di comparto per il persondldle Regioni — Autonomie Locali e
precisamente:

a) stipendio tabellare corrispondente alla Pos.EB/B3 pari a €. 18.229,92

b) indennita di comparto di € 471,72

c) indennita di vacanza contrattuale di € 138,72

d) tredicesima mensilita;

e) trattamento economico accessorio regolato dgnte CCNL Regioni-EELL :

f) assegno per il nucleo familiare, se ed in qualtweuto per legge;

g) altri eventuali emolumenti previsti da leggi @&ctordi di lavoro.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattemuiscali, previdenziali ed assistenziali di

legge.

ARTICOLO 2 - NORMATIVA DEL CONCORSO

Il concorso e disciplinato dal vigente “Regolamerger la disciplina delle modalita di

assunzione del personale, dei requisiti per l'asoedlella procedura di selezione, della
progressione verticale” approvato con deliberazioe¢ C.d.A. n. 3 del 18.01.2005 e sue
successive modificazioni, nonché dalle altre noromntenute nell’accordo nazionale di
categoria. Si applicano, altresi, le disposizioniegige e di regolamento richiamate per rinvio
dalle suindicate fonti. In particolare dal D.P.Rm&ggio 1994, N. 487 cosi come modificato
dal D.P.R. 30.10.1996, N. 693.



ARTICOLO 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

1. I requisiti generali per 'ammissione all'imp@gono i seguenti:
a) cittadinanza italiana oppure appartenenza au dei Paesi del’Unione Europea, salvo
quanto indicato nel D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n4.1%0ono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica.
b) aver compiuto 18 anni;
c) idoneita fisica all'impiego;
d) titolo di studio: licenza scuola media inferippatente B, attestato di scuola professionale o
esperienza almeno biennale presso una ditta ogenahisettore tecnico-manutentivo;
f) non essere stati destituiti dall'impiego press@ pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere statiidrati decaduti da impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testoiddndelle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato corateto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;
g) non essere esclusi dall’elettorato politicovatti
h) di essere in posizione regolare nei confronglidebblighi di leva.
2. | cittadini degli Stati membri dell’'Unione Eure@ debbono possedere i seguenti requisiti:

» godimento dei diritti civili e politici anche negdtati di appartenenza o provenienza,;

* possesso, eccezione fatta della cittadinanza rt@lidi tutti gli altri requisiti prescritti

per i cittadini italiani;

* Adeguata conoscenza della lingua italiana.
3. Tutti i requisiti sopraindicati devono esseresgeduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando di concorso per la presentazidella domanda di ammissione.
4. L'idoneita fisica all'impiego € accertata dimtiente dall’Amministrazione per i concorrenti
utiimente collocati in graduatoria, fatta salvatldaela per i portatori di handicap di cui alla
Legge 5 febbraio 1992, n. 104.
5. | concorrenti che comprovano di ricoprire paditiruolo presso pubbliche amministrazioni
sono esonerati dalle dichiarazioni e documentazienrequisiti generali di cui al comma 1),
con esclusione dei requisiti specifici di cui didtere d) e f).
6. L’accertamento della mancanza anche di uno deloequisiti prescritti per 'ammissione al
concorso e per la nomina in ruolo comporta, in gogue tempo, la decadenza della nomina.

ARTICOLO 4 - TASSA DI CONCORSO.

La partecipazione al concorso comporta il versamehtuna tassa di concorso di € 3,87 da
corrispondere con la seguente causale: “Tassaappaitecipazione al concorso pubblico per
soli esami per la copertura di n. 1 posto di Mantdee Specializzato”, da corrispondere con le
seguenti modalita di pagamento:

a) in contanti presso il Tesoriere dell’Ente Unicre@anca filale di Motta di Livenza,

Piazza Luzzatti n. 6;
b) bonifico bancario sul conto corrente IBAN: IT 9502008 61840 000017753845;
c) vaglia postale intestato al predetto Tesoriereicendo la causale di versamento.

ARTICOLO 5 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, firmata datorrente, deve essere compilata in carta
libera, secondo lo schema allegato, e va indirezhtSegretario-Direttore della Casa di Riposo
“n.d. M. Tomitano e N. Boccassin” — Via G.Ciganan31045 Motta di Livenza (TV).

Le domande devono essere presengaiio il seqguente termine perentorio: ore 12,00 del
16/08/2011

Nella domanda di partecipazione i concorrenti devordicare il concorso al quale intendono
partecipare e dichiarare sotto la propria respaiitab
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a) il cognome, il nome, il luogo e la data di néacia residenza e I'’eventuale recapito;

b) I'indicazione del concorso a cui intendono peigiare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o l'apgr@enza ad uno dei paesi dell’Unione
Europea;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste eletioraovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

e) le eventuali condanne penali riportate e glintwali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata I'inesistenzaoddanne o procedimenti penali in corso;

f) di non essere stati destituiti o dispensati’dapiego presso una pubblica amministrazione;
g) gli eventuali servizi prestati presso pubblichenministrazioni, nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti d’'ie@d presso le stesse;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militafsolo per i cittadini italiani soggetti
all’obbligo di leva);

i) di essere idoneo al servizio ed esente da ditettimperfezioni che possano influire sul
rendimento dello stesso;

l) I'eventuale condizione di portatore di handic#pipo di ausilio per gli esami e i tempi necass
aggiuntivi;

m) di essere in possesso del titolo di studio gsto e della patente B;

n) i titoli di precedenza o preferenza a paritapdinteggio, che sono elencati nell’art. 5 del
D.P.R. 09/05/1994, modificato dal D.P.R. 30/10/1986693 (Allegato A al presente bando).
La mancata indicazione dei titoli di precedenzarefgrenza nella domanda di concorso,
determina la decadenza dalla possibilita di faaleve nella presente procedura concorsuale;
0) il domicilio presso il quale, ad ogni effetteewbno essere inoltrate le comunicazioni relative
al concorso, dandosi atto che, in carenza, verramriate alla residenza dichiarata.

La domanda deve essere presentata direttamentseegjtateria dell’Ente, ovvero inoltrata con
lettera raccomandata A.R..

Le domande inoltrate tramite I'ufficio postale sinsiderano prodotte in tempo, se spedite a
mezzo raccomandata A.R. entro il termine indicatblrando; a tal fine fa fede il timbro e data
dell'ufficio postale accettante ma dovranno, comusgoervenire all’lEnte entro 15 giorni dalla
predetta data di scadenza indicata nel bando. E'Betlina sin d’ora ogni responsabilita per il
mancato recapito delle comunicazioni dovute ad attesindicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante ed a mancata oppure tardiva comuioca del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda o per eventuali disguiditalbsion imputabili all’Ente.

La persona portatrice di handicap che intende pigrdee al concorso ai sensi del comma 2
dell’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992, n4l@eve specificare nella domanda l'ausilio
necessario, in relazione al proprio handicap, pesvolgimento della prova pratica, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Eventuali preclusioni per i candidati ebrei o valdalla effettuazione delle prove di concorso
nelle giornate di sabato o nelle altre festivithgiese ebraiche o valdesi devono essere indicate
nella domanda.

ARTICOLO 6 - DOCUMENTAZIONE DELLA DOMANDA

A corredo della domanda i concorrenti devono progluin conformita delle prescrizioni
contenute nel bando, entro il termine dallo stesdaato:

1) il titolo di studio richiesto;

2) la ricevuta del pagamento della tassa di amonssi

3) eventuale curriculum formativo e professionad¢atio e sottoscritto;

4) copia documento in corso di validita (non si sidera tale la patente di guida).

Sono dispensati dalla presentazione dei documertuidai punti 1), 3) e 4) i dipendenti di
ruolo dell’Ente, i quali possono far semplice rifieento al fascicolo personale.



Alla domanda deve essere unito un elenco dei dootinpeesentati, in carta semplice ed in
duplice copia, debitamente sottoscritto. Un esempkara restituito con la dichiarazione di
ricevuta della documentazione presentata, in casordsegna a mano.

Ai sensi delle vigenti disposizioni € ammessa lehdirazione sostitutiva per i seguenti stati,
fatti o qualita personali al posto dei corrispontl@ocumenti di cui al punto 1) del presente
articolo:

a) titolo di studio o qualifica professionale possedutsultato di eventuali esami finali dei
corsi stessi; titolo di specializzazione, di abititone, di preparazione, di formazione, di
aggiornamento, di perfezionamento e di qualificagitecnica;

b) professione esercitata, attivita lavorativa prestahcarichi assunti, destinazioni di
servizio.

La firma in calce alla dichiarazione sostituiva nogtessita di autenticazione.

Il curriculum professionale (di cui al punto 3 dedesente articolo) deve essere compilato
dichiarando nell’'intestazione di essere redattseaisi dell’art. 46 (dichiarazioni sostitutive di
certificazioni) e dell’art. 47 (dichiarazioni sasiiive dell’atto di notorieta) del D.P.R.
28/12/2000, n. 445. Ai sensi di tali disposiziohicarriculum deve essere allegata la fotocopia
della carta di identita.

La presentazione del curriculum e richiesta solo pefare acquisire alla Commissione
esaminatrice la conoscenza dell’esperienza di stude professionale del candidato.

Non si fa luogo all’attribuzione di punteggi perssena tipologia di titoli, servizi o esperienza
maturati. | soli punteggi attribuiti nella proceduconcorsuale hanno attinenza esclusivamente
alle prove svolte in sede di concorso.

ARTICOLO 7- EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande e la relativa documentazione che prasseto delle imperfezioni formali od
omissioni non sostanziali, potranno essere amma#faeregolarizzazione entro il termine
massimo perentorio di 10 gg. stabilito dal Segretddirettore, a pena di esclusione dal
CoNcorso.

Non €& sanabile e comporta tassativamente I'esalesidal concorso l'omissione, nella
domanda, anche di una sola delle seguenti indioazio

a) del cognome, nome, della residenza o del domidgl concorrente;

b) dell'indicazione del concorso al quale si intermhrtecipare;

c) della firma del concorrente a sottoscriziondaldbmanda stessa.

ARTICOLO 8 - AMMISSIONE O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Ammissione o l'esclusione dei candidati sara disfa dal Segretario Direttore previa
istruttoria dell’'ufficio a ci0 preposto, e verra manicata agli interessati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

ARTICOLO 9 - COMMISSIONE DI CONCORSO.

Apposita Commissione esaminatrice, costituita @anembri e dal segretario verbalizzante,
nominata dal Segretario Direttore con le modalitbgite dall’art. 11 del citato “Regolamento
per la disciplina delle modalita di assunzione petsonale, dei requisiti per I'accesso, della
procedura di selezione, della progressione verigalovvedera ad espletare il concorso.



ARTICOLO 10 - DIARIO DELLE PROVE

| concorrenti ai quali non sia stata comunicatadlasione sono tenuti a presentarsi presso la
sede della Casa di Riposo in via Cigana n. 6 a #Mdit Livenza, per sostenere le prove
d’esame, nella giornata di:

LUNEDI 5 SETTEMBRE 2011, con inizio alle ore 9,00

Non verra data alcuna comunicazione di convocazdinersa da quella contenuta nel presente
bando. La presente vale pertanto come notificdtagli effetti di legge.

| concorrenti dovranno presentarsi a sostenererdeepminiti di un valido documento di
identificazione a pena di esclusione.

I candidati che non si presenteranno nel giorndikta per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari, anche se la mancata ptegene fosse dipendente da cause di forza
maggiore.

L’ammissione alla prova orale e subordinata al mnaggimento nella prova pratica del
punteggio minimo di 21/30.

Tutte le prove saranno espletate in lingua italiana

ARTICOLO 11 — PROGRAMMA E PROVE D'’ESAME

1) Una_prova praticaolta ad accertare le capacita tecniche attirsnpiosto messo a concorso
nelle materie oggetto della prova orale

2) Una_prova oraleiguardante:
o tecniche relative alla mansione con particolarenaibne agli interventi di manutenzione e
di funzionamento degli impianti (elettrici, termav@aulici, meccanici, caldaie) e di
manutenzione ordinaria degli stabili in genere
0 nozioni generali in materia di sicurezza e nornaa#mtincendio
0 nozioni in materia di diritti e doveri dei pubblidipendenti

ARTICOLO 12 - GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEIVINCITORI

1. La commissione giudicatrice procede alla forroaei della graduatoria dei concorrenti
idonei nella seduta in cui hanno termine le proveshme od in altra apposita, da tenersi nei
giorni immediatamente successivi.

La valutazione complessiva € data dalla somma delletazioni riportate in tutte le prove sia
pratiche che orali.

2. La graduatoria del concorso e unica. Essa é d@ansecondo l'ordine decrescente del
punteggio totale avuto riguardo ai titoli di preeeda, preferenza ed alle eventuali riserve.

3. La graduatoria e riportata nel verbale dellausdonclusiva dei lavori della commissione.

ARTICOLO 13 - VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria del concorso € unica, mantieneitatfia per il periodo previsto dalla legge
dalla data della sua approvazione da parte del esmgp-Direttore, ed € utilizzabile per
eventuali coperture di posti che si venissero aleesm successivamente vacanti e disponibili
nello stesso profilo professionale, fatta eccezioper i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso medesim

La graduatoria potra essere utilizzata anche pmmurezioni a tempo determinato, per
sostituzioni di personale di ruolo temporaneameassente, per sostituzioni in attesa di
concorso, per sostituzioni di personale collocatgpaso, nonché per I'attuazione di progetti
finalizzati e progetti obiettivo previsti dalle \agti disposizioni di legge.
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Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita dncorso.

ARTICOLO 14 - NOMINA IN PROVA

Nel termine di trenta giorni, fatta salva la dinmagtone di cause di forza maggiore, la persona
nominata deve assumere servizio, pena la decadetiaanomina.

Le persone da nominare, per poter addivenire #ipalazione del contratto di lavoro, verranno
previamente sottoposte alla visita medica da p#eteMedico del lavoro incaricato dall'Ente, per
I'accertamento preventivo inteso a constatare ¢asa di controindicazioni alle mansioni cui il
lavoratore e destinato, ai fini della valutazioredlal sua idoneita alla mansione specifica, ai sensi
del D.Lgs. n. 81/2008 in attuazione delle dir&tiCEE riguardanti “il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori durankgvibro” e successive modifiche ed integrazioni.

La persona nominata dovra produrre la dichiarazawma I'insussistenza di incompatibilita.

Ai sensi delle vigenti norme previste dal CCNL pedipendenti del comparto Enti Locali,
'assunzione é soggetta ad un periodo di provaedigesi di servizio effettivo. Decorsa la meta
del periodo di prova ciascuna delle parti puo receddal rapporto in qualsiasi momento senza
I'obbligo di preavviso. Il recesso dellAmministiane deve essere motivato. Il periodo di
prova non puo essere rinnovato o prorogato alldestza.

ARTICOLO 15 - RISPETTO DELLE NORME DI CUI ALLA LEGE 12.3.1999 N. 68

Saranno osservate tutte le precedenze stabilite diglenti disposizioni di legge, nei limiti di
posti di organico da riservarsi per le assunzidoblmatorie di cui alla Legge 12.3.1999, n. 68,
e successive modificazioni ed integrazioni, puraeia domanda di ammissione al concorso
siano uniti i necessari documenti probatori.

ARTICOLO 16- PARI OPPORTUNITA’

Il presente bando di concorso garantisce le pgsodpnita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, come previsto dall’art. 57 del D.Lgs 3021 n. 165 e nel rispetto della Legge
10.4.1991, n. 125.

ARTICOLO 17 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI — INFEBMAZIONI DI CUI AL
D.LGS. N. 196/2003

In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.L88.giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai
candidati (es. cognome e nome, codice fiscaledeaga, data di nascita, ecc.) sono raccolti presso
la Casa di Riposo “Tomitano-Boccassin” -Uffici Anmstrativi- per le finalita di gestione della
procedura concorsuale, dell’utilizzo della graduat@er eventuali ulteriori assunzioni e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale ingtdane del rapporto di lavoro, per finalita indren
alla gestione del rapporto medesimo, nel rispetbtladcitata normativa del D.Lgs. 196/2003
secondo le seguenti modalita:

a) Finalita e modalita del trattamento cui sondidas i dati:

o il trattamento riguarda qualunque operazione e ¢essp di operazioni, svolti con o senza
lausilio di mezzi elettronici 0 comunque automa#ti, concernenti la raccolta, la
registrazione, l'organizzazione, la conservaziofielaborazione, la modificazione, la
selezione, [l'estrazione, il raffronto, [utilizzo,l'interconnessione, il blocco, la
comunicazione, la diffusione, la cancellazione distruzione dei dati;

o i dati sono trattati per le finalita istituzionatierenti all’attivita di questo Ente, in particaar
per gli adempimenti relativi alla esecuzione dellecedure del concorso, dell'utilizzo della
relativa graduatoria per eventuali ulteriori assoniz

o il trattamento dei dati avverra con procedure atparantirne la sicurezza

b) Il conferimento di tali dati € obbligatorio anif della valutazione dei requisiti di partecipazto
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c) Conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondenferire i dati € I'impossibilita oggettiva ad
effettuare 'ammissione del concorrente al concorso

d) | dati sono utilizzati e comunicati, per fintitazionali, allinterno dell’Ente tra gli incari¢iadel
trattamento ed all’esterno per gli adempimenti tralaal concorso quali la pubblicazione del
punteggio attribuito ai titoli ed alle prove di es® la pubblicazione dell’elenco dei nhominativi
ammessi e della graduatoria di merito.

e) Il concorrente ha diritto di conoscere, cancellaettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché alla applicazioneiddti diritti riconosciuti dal D.Lgs. 30.6.2003 n
196. Per I'esercizio dei propri diritti il concomnie potra rivolgersi all'Ufficio Segreteria dell’n

f) Il titolare del trattamento dei dati e la Cas&goso “Tomitano-Boccassin”

ARTICOLO 18 - DISPOSIZIONI FINALI

Il Segretario Direttore si riserva di modificar@spendere temporaneamente, riaprire i termini
o revocare il presente bando con provvedimentovatii

Per informazioni sul concorso gli interessati pot@ rivolgersi all’ufficio Segreteria della Casa di
Riposo “Tomitano - Boccassin”, Via G. Cigana n.Mptta di Livenza (TV) - tel. 0422/860018,
dalle ore 8.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.3® @le 18.00 (esclusi il Sabato e la Domenica),
oppure visitare il sitovww.cdrmotta.it

Responsabile del procedimento e il Segretario Diretdel’Ente.

Motta di Livenza, li 04/07/2011

Il Segretario-Direttore
f.to - dott.ssa Anna Vittoria Fiori -



Allegato A
Titoli di preferenza a parita di merito e titoli nei pubblici concorsi

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdnanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono di seguito elencate:

1. A parita di meritd? i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flilco e privato

gli orfani di guerra

gli orfani dei caduti per fatto di guerra

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato

i feriti in combattimento

gli insigniti di croce di guerra o altra attestamospeciale di merito di guerra, nonché i capi

di famiglia numerosa

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdi@rivato

16.coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumague titolo, per non meno di un anno,
nellamministrazione che ha indetto il concorso

18.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico

19.gli invalidi ed i mutilati civili

20. militari volontari delle Forze Armate congedati sgandemerito al termine della ferma o
rafferma

©CoNOORWNE

2. A parita di merito e di titofi” la preferenza & determinata:
a. dal numero dei figli a carico, indipendentementefdtio che il candidato sia coniugato o
meno
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammuazioni pubbliche
c. dalla minore eta

)

Per merito si intende la sommatoria dei punti asst@lle prove ed ai titoli
(9

Si intendono i titoli di preferenza di cui al purito



Al Segretario-Direttore della

Casa di Riposo “n.d. M.Tomitano e N.Boccassin”
Via G.Ciganan. 6

31045 MOTTA DI LIVENZA (TV)

OGGETTO: Domanda di partecipazione al pubblico @rec per soli esami per la copertura
di n. 1 posto di Manutentore Specializzato — C&/BH3 — a tempo pieno ed indeterminato -
Area Servizi Tecnico-Amministrativi.

| sottoscritt__, in riferimento al Bando di @orso di cui all'oggetto, indetto con
determinazione del Segretario-Direttore n. 87 itadal/07/2011, chiede di essere ammesso al
concorso di cui sopra.

A tal fine dichiaraiCompletarei dati mancanti e contrassegnare le caselle del caso)

RISERVATO

1.1 di chiamarsi

Sesso di essere residente in
Via n.
C.A.P. Prov. Tel. / Cell. /
Cob. FISCALE:

2.1 di essere nat a il

3.1 diessere cittadino italiano
3.2  ovvero di appartenere ad uno dei Paesi del’UnBm®pea

4.1 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuh

4.2 ovvero di non essere iscritto nelle liste eletigoal i seguenti motivi:

5.1 di non aver subito condanne penali

5.2 e di non avere in corso procedimenti penali

5.3 ovvero di aver subito le seguenti condanne penali:
54 di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

6.1 dinon essere stato destituito o dispensato agdlego presso Pubbliche Amministrazioni

7.1  (solo per i maschi) di avere la seguente posizione nei confronti daglilighi militari:
di aver gia svolto il servizio di leva o servizostitutivo
di essere in attesa di chiamata
di essere esente

8.1 di essere idoneo al servizio ed esente da difetitmperfezioni che possano influire
sul rendimento dello stesso

9.1 di essere nella condizione di portatore di handiae richiede, ai fini del sostenimento
delle prove di esame, i seguenti ausili

ed iitagguntivi di

10.1 di aver consequito il titolo di studio di in data
9




presso

10.2 diessere in possesso della patente di guida cat. B

11.1 dinon aver mai prestato servizio presso Pubbliaeninistrazioni;

11.2 di prestare/di aver prestato servizio presso ieeyiEnti Pubblici o strutture private:

dal al presso

gualifica cat. causa di risoluzione
dal al presso

gualifica cat. causa di risoluzione

12.1 di possedere i seguenti titoli di precedenza ogpeeiza a parita di punteggio (art. 5
D.P.R. 487/1994):

Domicilio al quale inviare le comunicazioni:
13.1 Residenza sopra dichiarata
13.2 Seguente indirizzo

Allega alla presente:
A.l Ricevuta del versamento della tassa di concor€ordi 3,87 ¢bbligatorio);

A.2  Titolo di studio richiestb(obbligatorio)
rilasciato:  in originale in copia autenticata dichiaraz.temp.sostitutiva

A.3  Curriculum professionale datato e sottoscritto;

A4 n. altri documenti ritenuti utili

A.5 elenco in carta semplice (duplice copia) dei doauin@esentati
In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.L88.giugno 2003 n. 196 autorizzo il trattamento dei
dati personali, per le finalita e con le modaligdinite all’art. 17 del bando di concorso.
Distinti saluti.

i
, 1

In fede
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fac-simile dichiarazione sostitutiva di certificazone di atto notorio
(D.P.R. n. 445/2000 — art. 47)

ll/la  sottoscritto/a faatoll a
e residente a Via
, . , sotto la promspansabilita e consapevole delle sanzioni

penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita aikpnale dei seguenti documenti:

1)

2)

3)

Dichiara, inoltre, quanto segue:

firma

(la firma non e soggetta ad autenticazione oveapfaosta in presenza del personale addetto
della Casa di Riposo. In alternativa, alla presehbhiarazione, dovra essere allegata copia
fotostatica non autenticata di un documento dititledel candidato)
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