CASA DI RIPOSO
“n.d. M. Tomitano e N.Boccassin”
- Motta di Livenza -

Prot.n. 497 | SCADENZA 15/04/2011 | Motta di Livenza, i 07/03/2011

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA PER LA COPERTWRA
DIN.1 POSTO DI MANUTENTORE SPECIALIZZATO,
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
(Cat. B3/B3) - AREA SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

IL SEGRETARIO-DIRETTORE

Visto il vigente regolamento per i concorsi e lleg®ni del Personale;

Vista la dotazione organica dell’Ente;

Visto lart. 49, comma 1 del D.Lgs. 27/10/2009, 160 di modifica all’art. 31 del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 5 del 2220/1, con la quale sono state determinate le
modalita per la copertura del posto in oggetto;

Vista la determinazione del Segretario-Direttor@Mdel 28/02/2011 con la quale é stato indetto il
presente avviso di mobilita esterna per la copartiet posto in oggetto

RENDE NOTO

E’ indetto un avviso pubblico di mobilita esternar ga copertura di n. 1 posto di Manutentore
Specializzato, Cat. B3/B3 - Area Servizi Tecnico+Amistrativi a tempo pieno ed indeterminato,
da adibire alle mansioni proprie del profilo conedinito nell'ordinamento professionale dell’Ente,
approvato con deliberazione del C.d.A. n. 2 deD1&005, che si riporta come segue:

Sono comprese nel seguente profilo:

0 L’esecuzione di operazioni tecnico manuali di tggecialistico, che richiedono anche specifica
preparazione, abilitazione o patente, nel campla destallazione e manutenzione, conduzione e
riparazione di immobili ed impianti, strumenti goparecchiature; I'intervento diretto o tramite |l
personale coordinato, in situazioni di emergeneaattivita connesse alla conduzione delle
macchine semplici in dotazione (automobili e automnéeggeri) e la ordinaria manutenzione
dell’automezzo, con segnalazione di eventuali uaeti di natura complessa;

o Relazioni interne di tipo semplice anche tra piggsiti interagenti; relazioni esterne anche con
altre istituzioni di tipo indiretto ed operativ@lazioni esterne con gli utenti di natura diretta;

o Compiti accessori e collegati all’esercizio deli@Zioni proprie, nonché, in via complementare e
non prevalente, operazioni a diverso contenuto essibnale che completano le funzioni
assegnate;

Grado di autonomia: autonomia operativa, nell’amlielle prescrizioni di massima o procedure
predefinite riferite all’area di intervento assegna

Responsabilita: responsabilita riferita alla caeretsecuzione dell'attivita direttamente svolta.



La posizione oggetto della selezione implica I'es@o delle funzioni proprie della categoria e del
profilo sopraindicato.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Fermi restando i requisiti generali previsti pexckesso all'impiego e pertanto gia posseduti dai
candidati, possono presentare domanda di trasfatomalla Casa di Riposo “Tomitano e
Boccassin” di Motta di Livenza (TV) tutti i dipendi assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato presso le Pubbliche Amministrazionicdi all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001, che svolgono le funzioni BMianutentore Specializzatq inquadrati nella categoria
B3/B3 o assimilabile per i dipendenti assunti poeEsti appartenenti a comparto diverso da
guello delle Regioni — Autonomie Locali.

| requisiti prescritti devono essere posseduti cendidati, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazi@ie domande di ammissione alla selezione.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE:

La mobilita dovra essere finalizzata al conseguitnelei seguenti obiettivi:

- razionalizzazione dell'impiego del personale;

- accelerazione delle procedure per la coperturpakgo vacante;

- avvicinamento del dipendente alla propria resmdemnagrafica e/o ricongiunzione con il
nucleo familiare;

- reciproco interesse dell’Ente di provenienzal'Bate di nuova destinazione e del dipendente.

La valutazione della Commissione Esaminatrice castgpoon le modalita di cui all’art. 11 del
vigente Regolamento per la disciplina delle modalitassunzione del personale, dei requisiti per
I'accesso, delle procedure di selezione e dellgnessione verticale avverra tenendo conto dei
seguenti criteri:

1) rispondenza delle caratteristiche professionaliasirante alle esigenze dell’Ente;

2) accertamento del possesso delle attitudini, conmgete capacita richieste, desumibili

dal curriculum e dal colloquio;
3) esigenze, manifestate dal candidato, di avvicinamefia propria residenza anagrafica
ed al proprio nucleo familiare.

Per quanto riguarda la valutazione dei requisigvsti ai punti 1 e 2, la Commissione si riserva
la facolta di ricorrere, per I'accertamento degéssi, anche all’utilizzo di specifici test e/o di
prove tecnico-attitudinali, che costituiranno panegrante del colloquio.
Le citate valutazioni e scelte sono compiute achohecabile giudizio dell’Ente.
Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Anmisirazione della Casa di Riposo
“Tomitano e Boccassin”; € pertanto facolta inoppalgite del’Ente non dare seguito alla
procedura di mobilita in conseguenza di limiti insgoda disposizioni legislative, di mutate
esigenze organizzative e/o comungue, qualora naimgestanze lo consigliassero.
Il trasferimento sara subordinato al nulla ostal’Aeiministrazione di provenienza del
candidato che dovra avvenire entro un termine caiipa con le esigenze organizzative della
Casa di Riposo “Tomitano e Boccassin” e comungoie oltre tre mesidalla data di scadenza
prevista per la presentazione della domanda, asgieorogabilmente entro il 15/07/2011.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di trasferimento, redatta in carta sieepitilizzando il modulo contenuto nell’allegato
1) domanda di trasferimento ex art. 49, comma 1 DecretLegislativo 27/10/2009 n. 150 —
Profilo Professionale “Manutentore Specializzato —Cat. B3/B3 — Area Servizi Tecnico-
Amministrativi sottoscritta dal candidato ed indirizzata alla &aB Riposo “Tomitano e

2



Boccassin”, Via G. Cigana 6, 31045 Motta di Liver{Z&/), deve essere presentata direttamente
agli uffici amministrativi oppure a mezzo RaccomatadA.R., ad esclusione di qualsiasi altro
mezzo.entro le ore 12,00 del 15/04/2011.

Non saranno tenute in considerazione e comporterguindi I'esclusionedalla procedura le
domande inviate oltre il termine suddetto.

La data di acquisizione dell'istanza di trasferitoe@ stabilita e comprovata:
* nel caso di presentazione diretta: dalla data cettezione indicata sul timbro di protocollo
apposto dal personale di questa Amministrazionet&aldl ricevimento;
* nel caso di spedizione: dal timbro e data app@stiudficio postale accettante.

La domanda deve pervenire in plico chiuso, recaltsterno I'indicazione “contiene domanda di
trasferimento ex art. 49, comma 1 Decreto Leqgigbafi7/10/2009 n. 150 — Profilo Professionale
“Manutentore Specializzato — Cat. B3/B3 — Area &gilvecnico-Amministrativi”.

Nella domanda di trasferimento (allegatd ilcandidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome, nome e codice fiscale;

2) data e luogo di nascita, residenza anagrafica, dibmi(se diverso dalla residenza
anagrafica) e recapito telefonico;

3) l'indirizzo al quale dovranno essere inviate le cmmazioni relative al presente avviso di
mobilita, assumendosi I'onere di comunicare evdngiccessive variazioni dell'indirizzo
stesso;

4) titolo di studio, titoli di servizio, comparto dppartenenza, categoria di inquadramento e
posizione economica nella categoria.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovraalegare la seguente documentazione:

» certificato di servizio rilasciato dall’'Ente di agpenenza;
e curriculum vitae professionale e formativo:
* ogni altro documento che I'interessato riterra oppw produrre

L’amministrazione non assume alcuna responsabpia la dispersione delle domande di
partecipazione e/o di tutte le comunicazioni ingrienselezione dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure dalncata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand& per eventuali disguidi postali 0 comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o faranaggiore, né per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione pccomandata.

In calce alla domanda di trasferimento (alleggted apposta la firma del candidato, la quale non
richiede l'autenticazione ai sensi dell’art. 39 BEIR 445/2000.

Si precisa che il presente avviso non vincola in@ln modo la Casa di Riposo “Tomitano e
Boccassin” che si riserva di valutare a proprio insdacabile giudizio le domande pervenute e
di invitare gli interessati ad un colloquio informativo e valutativo.

COLLOQUIO INDIVIDUALE

La data e la sede di svolgimento del colloquiovittiiale saranno rese note ad ogni candidato al
recapito da questi espressamente indicato nelladdandi trasferimento.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI



Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/03 i dati pemab forniti dai candidati con la domanda di
partecipazione all'avviso pubblico di mobilita sama raccolti presso l'ufficio personale e trattati
per le finalita di gestione della procedura salaté anche successivamente per finalita inerdati al
gestione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazione.
L’interessato/a gode dei diritti di cui all’art. del citato decreto; tra questi rientrano: il daiti
accesso ai dati che lo riguardano, alcuni dirittinplementari tra cui quello di far rettificare itda
erronei, incompleti o raccolti in termini non confa alla legge, nonché ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirittpotranno essere fatti valere nei confronti
del’Amministrazione, titolare del trattamento. iésponsabile del trattamento e il Segretario-
Direttore dell’Ente.

Con la sottoscrizione della domanda di trasferiméAtl. 1) il candidato esprime formale consenso
al trattamento dei dati personali nella medesinmdesuuti.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso di mobilita esterna viene putatb integralmente per almeno 15 giorni
consecutivi all’albo dell’Ente ed a tutti gli Ergi con le modalita previste dall'art. 7 del vigente
Regolamento per la disciplina delle modalita duagsone del personale. Copia del presente bando
e degli allegati sono pubblicati e scaricabili déb internet della Casa di Riposo “Tomitano e
Boccassin” al seguente indirizaoww.cdrmotta.it.

Il Responsabile del procedimento € il Segretarieore del’Ente, dott. Massimo De Bortoli.

Per ogni eventuale informazione gli interessatrgroto rivolgersi direttamente al Responsabile del
Settore Economico-Finanziario, Sig. Menegaldo Tealem

Telefono: 0422-860018

Fax: 0422-861625

e-mail: personale @cdrmotta.it

Sono allegati al presente avviso di mobilita:

Allegato 1 — DOMANDA DI TRASFERIMENTO EX ART. 49 DGS. N. 150/09 — PROFILO
PROFESSIONALE MANUTENTORE SPECIALIZZATO — CAT. B3B- AREA SERVIZ]
TECNICO AMMINISTRATIVI

Il Segretario-Direttore
- dott. Massimo De Bortoli -



ALL. 1)

DOMANDA DI TRASFERIMENTO EX ART. 49 D.LGS. N. 150/09 - PROFILO
PROFESSIONALE MANUTENTORE SPECIALIZZATO — CAT. B3/B 3 — AREA SERVIZI
TECNICO-AMMINISTRATIVI

Alla Casa di Riposo
“Tomitano e Boccassin”

Via G. Cigana, 6

31045 Motta di Livenza (TV)

lo sottoscritto/a

CHIEDO

di essere ammesso/a a partecipare alla procedurmhiiita per la copertura di 1 posto a tempo
pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato di Mantore Specializzato (Cat. B3/B3) in Area

Servizi Tecnico-Amministrativi.

A tal fine, consapevole della responsabilita pemaleaso di dichiarazione mendace, ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm.

DICHIARO

fermo restando il possesso dei requisiti richigstr I'accesso all'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni,

* Diessere nato a Crov.)il [ |/

Codice Fiscale X

* Diessere residente a Prov.
Invia/P.zza , n., CAP ;

* Di essere in possesso della licenza di scuola medeiore (scuola dell'obbligo) e
dell'attestato di scuola professionale di , conseguito/a
presso , legalmeotgosciuto/a.

* Oppure di essere in possesso della licenza di acmaldia inferiore e di aver prestato
servizio per almeno un biennio presso una dittaisopie nel settore tecnico-manutentivo dal
al

» Di essere in servizio a tempo indeterminato presso
che applica il Contratto Collettivo Nazionale divioao del Comparto ,
con inquadramento in Categoria Posizione Ecacaom .

» E dei titoli di servizio come riportati nell’allega certificazione e nel curriculum
professionale e formativo.



Di allegare alla presente domanda i seguenti dootime

» Certificato di servizio rilasciato dal’Ente di agmpenenza
* Curriculum vitae e formativo
* Altro

» che l'indirizzo al quale dovranno essere inviatedeunicazioni relative alla presente
selezione e il seguente:

Via e n. Citta Prov.
Cap Tel. Cell.
e-mail

impegnandomi a comunicare tempestivamente eventwaliazioni dello stesso.
L’amministrazione della Casa di Riposo “Tomitandeccassin” non si assume alcuna
responsabilita nel caso di irreperibilita del sdggepresso lindirizzo indicato dal
dipendente e sopra riportato.

Data

Firma

Informativa ai sensi del D.Lgs 196/2003: i dati isogiportati sono prescritti dalle
disposizioni vigenti ai fini del procedimento péquale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.



